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STUDENTENWERK COTTBUS
Anstalt des o6ffentlichen Rechts



Vorwort

Das Studentenwerk Cottbus, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, legt hiermit den Jahresbe-
richt 1997 vor.

Mit diesem Bericht soll zustindigen Stellen und einer interessierten Offentlichkeit Einblick
in die Arbeit des Studentenwerkes gegeben werden.

Mit der Vorlage dieses Berichtes verbindet die Geschiftsfilhrung ihren Dank an all diejenigen,
die die Arbeit des Studentenwerkes unterstiitzt, gefordert und mit Wohlwollen begleitet
haben, insbesondere die Hochschulen, die Studentenschaften, das Ministerium fiir
Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Brandenburg als Zuwendungsgeber sowie
die ehrenamtlich titigen Mitglieder des Verwaltungsrates.

Ein besonderer Dank gilt auch der Belegschaft des Studentenwerkes Cottbus, die mit hoher
Einsatzbereitschaft die Leistungen des Jahres 1997 moglich gemacht hat.

Cottbus, im Mirz 1998

\ .
v
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Leistungsangebot 1997

Standort Cottbus

- Studentische Mittagsversorgung

- Studentische Abendversorgung

- Cafeteria-Versorgung

- Bereitstellung von Wohnplitzen in Studentenwohnheimen des Studentenwerkes

- Ausbildungsforderung

- Kinderbetreuung in der Kita im Studentenhaus

- Initiierung der studentischen Kulturarbeit durch das Kulturbiiro des Studentenwerkes

- Stéindige Bereitstellung von Riaumlichkeiten fiir die Durchfiihrung des studentischen
Kultur- und Klublebens

- Sozialberatung

- Psycho-soziale Beratung

- Jobvermittlung

- Verkauf von Internationalen Studentenausweisen (ISIC)

- Verkauf von Deutsch-Franzosischen Sozialausweisen

- Betrieb der Studentengaststitte , Bierklause*

- Vergabe von Hirtefall- und Uberbriickungsdarlehen

Standort Senftenberg

- Studentische Mittagsversorgung

- Cafeteria-Versorgung

- Bereitstellung von Wohnplitzen in Studentenwohnheimen des Studentenwerkes
- Ausbildungsforderung

- Inititerung der studentischen Kulturarbeit durch das Kulturbiiro des Studentenwerkes
- Sozialberatung

- Psycho-soziale Beratung

- Jobvermittlung

- Verkauf von Internationalen Studentenausweisen (1SIC)

- Verkauf von Deutsch-Franzésischen Sozialausweisen

- Vergabe von Hirtefall- und Uberbriickungsdarlehen



Aufgaben und Zustindigkeiten

Durch die Verordnung iiber die Errichtung von Studentenwerken vom 18.09.1990
(Gesetzblatt der DDR Teil I Nr. 63) wurde das Studentenwerk Cottbus zum 1.11.1990
als rechtsfihige Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit dem Recht auf Selbstverwaltung er-
richtet. Mit dem Inkrafitreten des Brandenburgischen Hochschulgesetzes am 1.07.1991
(Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Nr. 12 vom 01.07.1991) gilt
dieses, erginzt durch die Verordnung iiber die Studentenwerke vom 24.03.1992 (Ge-
setz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil II - Verordnung) als
Rechtsgrundlage.

Das Studentenwerk Cottbus war im Jahre 1997 zustindig fiir die Betreuung der
Studierenden

- der Brandenburgischen Technischen Universitit Cottbus

- der Fachhochschule Lausitz an den Standorten Cottbus und Senftenberg

- des Pidagogischen Institutes Cottbus der Universitit Potsdam.

Das Studentenwerk Cottbus nahm seine Aufgaben gemif dem Brandenburgischen
Hochschulgesetz wahr, in dem dazu unter § 101 (3) ausgefiihrt ist:

»Die Studentenwerke haben die Aufgabe, fiir die Studenten Dienstleistungen auf
sozialem, wirtschaftlichem, gesundheitlichem und kulturellem Gebiet zu erbringen.
Sie erfiillen diese Aufgabe insbesondere durch:

1. die Errichtung und Bewirtschaftung von Verpflegungseinrichtungen,

2. die Errichtung und Bewirtschaftung von Einrichtungen fiir das studentische
Wohnen

3. MafBinahmen zur Gesundheitsvorsorge und zur Bereitstellung einer Kranken- und
Unfallversicherung, soweit nicht andere Vorschriften bestehen und

4. Mafinahmen der Studienforderung, vor allem die Durchfiihrung des Bundesaus-
bildungsforderungsgesetzes und die Gewihrung von Beihilfen und Darlehen,

Die Studentenwerke konnen Kinderkrippen und Kindergirten unterhalten sowie
Riume und Anlagen zur Férderung kultureller und sportlicher Interessen der
Studenten bereitstellen, soweit dies nicht den Grundsitzen der Wirtschafilichkeit
und Sparsamkeit widerspricht.*

Zur Erfiillung seiner Aufgaben hat das Studentenwerk zwei Organe:

- den Verwaltungsrat
Er berit und entscheidet in Angelegenheiten des Studentenwerkes von grund-
sitzlicher Bedeutung.

- den Geschifisfiihrer
Er leitet das Studentenwerk und fiihrt dessen Geschifte in eigener Zustindigkeit,
soweit der Verwaltungsrat nicht zustindig ist.



Verwaltungsrat
Im Jahre 1997 gehorten dem Verwaltungsrat des Studentenwerkes an:

mit beschlieBender Stimme

- Vorsitzender
Herr Prof. Dr. rer.pol. Wolfgang Cezanne BTU Cottbus

- Studentische Mitglieder
Frau Susanne Wacker BTU Cottbus (ab 07/97 ausgeschieden)
Frau Ina Kohnert BTU Cottbus
Herr Uwe Eggenstein BTU Cottbus (ab 06.97 ausgeschieden)
Herr Holger Presser BTU Cottbus
Herr Jens Henning FH Lausitz
Herr Torsten Lorenz FH Lausitz (ab 06.97 ausgeschieden)
Herr Michael Hanschke FH Lausitz (ab 06.97)

- Nichtstudentische Mitglieder

Herr Peter Langer, Kanzler BTU Cottbus

Herr Wilfried Baudach BTU Cottbus

Herr Ulrich Przybilla FH Laustitz

Herr Prof. Peter Biegel FH Lausitz

Herr Bernhard Neisener Biirgermeister der Stadt Cottbus

- mit beratender Stimme

Frau Gabriele Férder-Hoff Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kultur

Herr Guido Kalka Kanzler der FH Lausitz

Frau Christine Winkler Studentenwerk Cottbus

Vom Verwaltungsrat wurden 1997 folgende wesentliche Beschliisse gefafit:

- Sitzung vom 12.06.1997
. Ethohung der Semesterbeitrige der Studierenden
. Zustimmung zum Wirtschaftsplanentwurf 1998

- Sitzung vom 08.07.1997
. Bestiitigung des Jahresabschlusses 1996 und Entlastung des Geschifisfiihrers
. Bestellung eines Wirtschafispriifers fiir die Priifung des Wirtschafisjahres 1997

- Umlaufbeschlufl vom 18.12.1997
Frau Buhbl tibernimmt in Vertretung die Geschifisfilhrung des Studentenwerkes.



Geschifsfithrer

Am 02.12.1997 verstarb plotzlich, nach kurzer, schwerer Krankheit, der Geschifts-
fiihrer des Studentenwerkes, Herr Hohmann.

Mit Schreiben vom 18.12.1997 des Verwaltungsratsvorsitzenden wurde vertretungs-
weise mit der Titigkeit des Geschifisfiihrers des Studentenwerkes Cottbus bis zur
Festlegung einer neuen Geschifisfiihrung Frau Gertraude Buhl, Abteilungsleiterin
Finanz- und Rechnungswesen und Abwesenheitsvertreter des Geschiftsfiihrers, be-
traut.



Personalrat

Dem Personalrat des Studentenwerkes gehorten im Jahre 1997 folgende Mitglieder
an:

Herr Klaus-Dieter Lehmann, Vorsitzender

Herr Silvio Bottiger bis 08/97
Herr Eitel Koalick

Herr Bernd Radochla

Herr Klaus Trende

Herr Dietmar Hesse ab 09/97

Der Personalrat hat im Geschiftsjahr 1997 23 Personalratssitzungen und zwei aufler-
ordentliche Personalratssitzungen durchgefiihrt.
Innerhalb dieser Sitzungen wurden folgende Antriige berbeitet:

1. eine personenbedingte Kiindigung

2. eine verhaltensbedingte Kiindigung

3. zwei auBlerordentliche Kiindigungen

4. drei betriebsbedingte Kiindigungen

5. zwei Abmahnungen

6. vierzehn Arbeitsvertragsverlingerungen

7. Siebzehn befristete Einstellungen

& vier unbefristete Einstellunen

9. ein Antrag auf Anderung der Gleitarbeitszeit
10.Acht WeiterbildungsmalBnahmen.

Mit der Gewerkschaft wurden mehrere Konsultationen durchgefiihrt, um im Einzel-
fall Rechtssicherheit zugarantieren.
Die Personalversammlung 1997 wurde am 25.11.1997 durchgefiihrt.



Verpflegungsbetriebe

1. Art und GroBe der Einrichtung

Im Berichtsjahr bewirtschaftete das Studentenwerk folgende Einrichtungen:

Mensen Plitze

Mensa Cottbus 700

Mensa Senftenberg 430 (seit 10/97)
Cafeterien

Cafeteria Cottbus 134

Cafeteria Senfienberg 148

Cafeteria Sachsendorf 80

Sonstige Verpflegungseinrichtungen

Bierklause 120
2. Mensen
2.1 Essenangebot, Essenzahlen
In den beiden Mensen und in der Versorgungseinrichtung in Sachsendorf

wurden tiglich von 10.45 bis 13.45 Uhr verschiedene Wahlessen zu nachstehenden
Wareneinsitzen (einschliefllich Vorsteuer) angeboten:

Essenqualitit Mensa Cottbus Mensa Senfitenberg  Versorgungsein-
richtung Sachsend.
Essen A 1,50 DM 1,50 DM 1,50 DM
. Essen B 1,70 DM 1,70 DM 1,70 DM
Essen C 2,50 DM 2,50 DM
Essen D 2,00 DM 2,00 DM

Das Essen D wurde als Vollwertkost angeboten.

Die 1994 begonnene Grundinstandsetzung der Mensa in Senftenberg wurde 1997
zum Abschlul gebracht.

Mit der neuen Mensa-Kiiche verfiigt das Studentenwerk am Standort Senftenberg
iiber eine hochmoderne Speisenproduktionsstitte, die gekoppelt ist mit einem Aus-
gabesystem in freier Komponentenwahl (free-flow) sowie einem bargeldlosen
Zahlungssystem (U-Key). Die Fertigstellung des grundinstandgesetzten Speise-
saales (3. Bauabschnitt) erfolgte zum 01.10.1997.

Mit der neuen Mensa-Kiiche wird der Standort Senftenberg nach fast zwei-
jahriger Unterbrechung wieder mit frisch zubereiteten Speisen versorgt.
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2.3.

Damit konnten Speisenqualitit und Auswahl wesentlich verbessert werden.

Der aufwendige tigliche Speisentransport von Cottbus nach Senftenberg entfiel.
Die Entwicklung der Anzahl der verkauften Essenportionen gestaltete sich

wie folgt:

Mensen gesamt 1993 1994 1995 1996 1997
Studierende 285.922 337.311 390.735 416.248 425.631
Bedienstete 70.893 71.681 78.446 84.235 81.665
Giiste 15.769 10.981 8.318 7.678 10.976
Gesamt 372.584 419.973 477.499 508.161 518.272

1997 konnte insgesamt eine weitere Steigerung der Speisenproduktion ver-
zeichnet werden.
Der Anteil der studentischen Essenteilnehmer an der Gesamtnachfrage
zeigt mit 82,2 % gegeniiber dem Vorjahr (81,9 %) eine leicht steigende Tendenz.

. Preisgestaltung

In allen Versorgungseinrichtungen wurden fiir die gleichen Essenqualititen ein-
heitliche Verkaufspreise zum Ansatz gebracht.

Eine Verdnderung des Wareneinsatzes und der Verkaufspreise wurde 1997 nicht
vorgenomimen.

Im Geschiftsjahr kamen folgende Preise zur Anwendung:

Studierende Bedienstete Giste
Essen A 1,50 DM 4,20 DM 5,30 DM
Essen B 1,70 DM 4,40 DM 5,50 DM
Essen C 2,50 DM 5,20 DM 6,40 DM
Essen D 2,00 DM 4,70 DM 5,80 DM
Essenqualitit

In beiden Mensen war das Personal stets bemiiht, den Essenteilnehmern ein
qualitativ gutes, den erndhrungsphysiologischen Erkenntnissen entsprechendes,
abwechslungsreiches Essen anzubieten.

Vor allem wurden die Gerichte der ,Internationalen Kiiche* gut angenommen.
Im Abrechnungszeitraum wurden in der Mensa Cottbus 15 Héhepunkte in Form
von Aktionswochen bzw. -tagen gestaltet und fanden bei den Essenteilnehmem
sehr guten Anklang.

Wihrend bei dem hochwertigen Essen C der Trend leicht riickliufig ist, ist beim
Essen D eine kontinuierliche Steigerung im Vergleich zu den Vorjahren zu ver-
zeichnen, was folgende Zahlen belegen.



Essen C Essen D
1991 22.801 12.540
1992 44.215 18.779
1993 56.628 24.448
1994 91.413 43.431
1995 115.727 54.446
1996 122.724 68.009
1997 122.194 81.375

Das als Vollwertkost angebotene Essen D erfreute sich einer stark wachsenden
Beliebtheit. Bedingt durch die verinderten Efgewohnheiten der Tischgiste und
das Angebot vielseitiger alternativer Produkte ist diese stetige Steigerung
erklarbar.

Mit dem Angebot von Salaten an einem Biifett zur Selbstentnahme im Bereich der
Mensa-Cottbus sowie der Bereitung von Salattellern im Cafeterienbereich in
Sachsendorfund Senftenberg wurde ein weiteres spezielles Versorgungsbediirfiis
befriedigt.

Cafeterien

Das Studentenwerk betrieb 1997 drei selbstéindig produzierende Cafeterien:
- die Cafeteria in der Mensa Cottbus

- die Cafeteria in Cottbus-Sachsendorf (FHL)

- die Cafeteria in der Mensa Senftenberg.

Zusitzlich zur Cafeteria in der Mensa Cottbus wurde im Foyer des gleichen Gebéudes
eine ImbiBeinrichtung betrieben. Die Cafeterien versorgten durchgehend jeweils
Montag bis Donnerstag von 06.30 bis 16.00 Uhr und Freitag von 06.30 Uhr bis

14.00 Uhr.

Die Cafeteria Senftenberg, ist die zur Zeit modernste des Studentenwerkes. Mit dieser
Einrichtung wurde es méglich, auch am Standort Senftenberg eine niveauvolle
Cafeteria-Versorgung in einem angenehmen und modernen Ambiente zu realisieren.
In allen drei Cafeterien wurde tiglich ein breites, auf das spezielle Nachfragebediirfnis
an den jeweiligen Standorten ausgerichtetes Pausen- und Zwischenverpflegungs-
sortiment an kalten und warmen Speisen sowie Getréinken angeboten.

1994 771.167 DM
1995 801.930 DM
1996 747.639 DM

1997 840.507 DM



GrofBie BaumaBnahmen (Bild oben) an der Mensa am Standort Senftenberg
und Innenperspektive nach deren Fertigstellung (Bild unten).




Bierklause

Die Bierklause, im Objekt der Mensa Cottbus befindlich, wird als 6ffentliche gastro-
nomische Einrichtung (Gewerbebetrieb) gefiihrt.

Sie verfigt iiber 120 Plitze und eine Bierbar.

Im Angebot sind neben Getrinken auch fiir eine Biergaststitte typische warme und
kalte Speisen.

Die Bierklause ist von Montag bis Donnerstag in der Zeit von 17.00 Uhr bis 0.30 Uhr
und am Sonntag von 20.00 Uhr bis 0.30 Uhr geoffnet.

Mit ihrem Profil als niveauvolle Biergaststitte leistet sie einen wesentlichen Beitrag
zur Gestaltung der studentischen Freizeitkultur auf dem Campus der Branden-
burgischen Technischen Universitit.

Im Jahre 1997 schlof die Bierklause mit einem positiven Ergebnis ab.



Studentisches Wohnen

Wohnsituation der Studierenden

Im Jahre 1997 konnten den Studierenden in einem wiederum vergrofierten Umfang
Wohnplitze mit modernem Wohnkomfort in grundinstandgesetzten oder renovierten
Héusern, ausgestattet mit neuem Mobiliar, angeboten werden.

Dieses war durch folgende Mafnahmen méglich:

- Standort Cottbus

“ . Fassadensanierung und Umbau Wohnheim Potsdamer Str. 1-7
. Fassadensanierung Wohnheim 1 Cottbus
. Teilsanierung Wohnheim 7a Cottbus

- Standort Senftenberg
. Komplexe Dachneueindeckung am Wohnheim 1 in Senftenberg

Zum Ende des Jahres 1997 befanden sich mehr als 80 % der angebotenen Wohnplitze
in grundinstandgesetzten oder renovierten Hiusern und waren mit neuem Mobiliar aus-
gestattet. Alle Zimmer in den Wohnheimen des Studentenwerkes verfiigen inzwischen
Jliber Anschliisse fiir Telefon und Kabel-TV (auBer Haus I Senftenberg). Jedes Haus hat
.dariiber hinaus ein Waschcenter (Waschmaschine und Trockner) und Fahrradab-
stellriume im Kellerbereich (1 Platz je Bewohner). Die zu den Hiusern gehérenden
Aufienanlagen boten fiir die Studierenden ein angenehmes Wohnumfeld (ausgenommen
die Objekte, an denen gebaut wurde).

Bestand an Wohnplitzen

Der Bestand an verfiigbaren Wohnplitzen war zum Ende des Berichtsjahres weiter
leicht riickliufig. Die Entwicklung des Wohnplatzbestandes war gekennzeichnet

durch den gewollten Abbau der hohen Belegungsdichte in den in Nutzung befindlichen
Hiusern einerseits und dem Zugang moderner Wohnpliitze in grundinstandgesetzten
neuen Objekten andererseits.

Am Standort Senftenberg wurde dariiber hinaus das Haus V auf Grund seiner durch
bauliche Mingel hervorgerufenen duBerst schlechten Wohnbedingungen bis auf
weiteres auller Betrieb genommen.
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Im einzelnen waren 1997 folgende Wohnheimplatzkapazitaten verfugbar:

2.1. Wohnstandort Cottbus

Wohnheim Anzahl der Anzahl der verfigbaren
Zimmer Wohnheimplédtze am
01.01.97 31.12.97

WH |

Cbs.,J.-Gagarin-Str.1 310 310 310
WH I

Cbs.,J.-Gagarin-Str.2 315 315 315
WH 1l

Cbs.,J.-Gagarin-Str.3 314 314 314
WH IV

Cbs.,E.-Weinert-Str.2 310 310 310
WH VII/A

Cbs.,Papitzer Stralke 4 136 148 148
WH VIIl/A

Cbs.,Jamlitzer Str. 9 152 228 228
WH

Cbs.,Potsdamer Str. 1-7 108 108 108
WH

Cbs.,Rudnikistr. 10 34" 34 34
WH

Cbs, Lipezker Str. 46 112 112 112
Gesamt 1.791 1.879 1.879

1) Angemietete Kapazitat
2.2. Wohnstandort Senftenberg

Wohnheim Anzahl der Anzahl der verfligbaren
Zimmer Wohnheimpldtze am
01.01.97 31.12.97

WH |

Senftbg.,GroBenh.Str.60/1 91 91 91
WH I

Senftbg.,GroRenh.Str.60/2 89 89 89
WH Il

Senftbg.,GroRenh.Str.60/3 62 72 72
WH IV

Senftbg.,GroRenh.Str.60/4 62 72 72
WH V

Senftbg.,Groftenh.Str.60/5 62 0 0
Gesamt 366 324 324

2.3. Studentenwerk gesamt

Wohnstandort Anzahl der Anzahl der verfiigbaren
Zimmer Wohnheimplatze am
01.01.97 31.12.97

Cottbus 1.791 1.879 1.879

Senftenberg 366 324 324
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Situation zu Angebot und Nachfrage

Im Vergleich zum Jahr 1996 konnte zum Wintersemester 1997/98 nicht allen
Antragstellern ein Wohnplatz in den Studentenwohnanlagen an den Standorten Cottbus
und Senftenberg verfiigbar gemacht werden. Der Grund hierfiir ist die Ungleichheit
zwischen der Anzahl der Bewerber und der Anzahl der freigewordenen Wohnplitze.
Die grofie Nachfrage nach Einbettzimmern mit hohem Wohnkomfort hilt weiter an.
Auch zum Wintersemester 1997/98 konnte der Bedarf an solchen Wohnplitzen nicht
gedeckt werden, was wiederum zur Folge hatte, eine Warteliste anzulegen. In dieser
Liste befinden sich ca. 100 studentische Bewerber.

Die meisten der noch vorhandenen Mehrbettzimmer stellen in der Regel nur noch eine
Ubergangsl('isung dar. Auch deren Vermietbarkeit ist stark riickliufig.

Gegeniiber 1996 konnte der Bestand an qualitativ hochwertigen Wohnplitzen um
weitere 29 aufgestockt werden. Im Einzelnen zeigt sich der Zugang wie folgt:

- Studentenwohnhaus, Juri-Gagarin-StraBe 1 15 Stiick
- Studentenwohnhaus, Papitzer StraBe 4 4 Stiick
- Studentenwohnanlage Potsdamer Str. 2-7 10 Stiick

Entwicklung der Mietpreise

Im Wirtschaftsjahr 1997 wurden keine Verinderungen in der Miethéhe vorgenommen.

Wirtschaftliche Situation

1997 konnte ein wesentlicher Schritt hinsichtlich der kostendeckenden Bewirtschaftung
der Studentenwohnheime gemacht werden. Durch gute und kontinuierliche Auslastung
und ein verstirktes Angebot an hoherwertigen Wohnplitzen im Rahmen des Zugangs
grundinstandgesetzter Objekte mit neuem Mobiliar wurde eine Steigerung der Erlose
aus Mieteinnahmen um 7,5 % gegeniiber dem Vorjahr erzielt.

Gleichzeitig wurde das jihrliche Anwachsen der Bewirtschaftungskosten fiir

den Wohnheimbereich insgesamt gestoppt.

Die auf dem Gebiet der Energieeinsparung seit Jahren getitigten Investitionen fiir neue
Heizungssysteme, neue HausanschluBstationen, neue Fenster und Vollwéirmeschutz
zeigen damit ihre Wirkung,

Weiterhin groBe Probleme bereiten die noch nicht sanierten Hauser. Infolge des
Fehlens von ProjektfSrdermitteln wird der Aufwand fiir ihren Betrieb insbesondere

bei Energie- und Instandhaltungskosten immer grofer. Eine Sanierung aus Eigen-
mitteln (Mieteinnahmen) scheidet aus, weil damit Mittel fiir die laufende Instand-
haltung der bereits sanierten Hiuser und damit der Sicherung des bereits erreichten
guten Wohnniveaus entzogen wiirden.



Studentenwohnanlage in Cottbus - Fassadensanierung des Wohnheimes 1 zur
Anpassung an das Gesamtensemble; vor der Sanierung (Bild oben) und nach
der Fertigstellung (Bild unten).
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Ausbildungsforderung
Zustandigkeit

Entsprechend der Satzung des Studentenwerkes Cottbus erbringt die Abteilung Aus-
bildungsforderung Leistungen zur Durchfiihrung des Bundesausbildungsforderungs-
gesetzes - BAfOoG - vom 26.08.1997 (BGBL. I Seite 1409) an Studierende der/des

- Brandenburgischen Technischen Universitit Cottbus (BTU)
- Fachhochschule Lausitz
- Pidagogischen Institutes Cottbus der Universitiit Potsdam

Die Abteilung Ausbildungsforderung des Studentenwerkes Cottbus entscheidet dem
Grunde nach, ob fiir die Gewihrung von Ausbildungsférderung der Auszubildenden die
personlichen und wirtschafilichen Voraussetzungen vorliegen.

Die Abteilung Ausbildungsforderung ist des Weiteren bedingt durch landeseigene
Vorschrift zugleich Widerspruchsbehérde.

Em weiterer wesentlicher Aufgabenbereich ist die Bescheidung von Stundungsantrigen
nach der Landeshaushaltsordnung.

Des Weiteren leitet die Abteilung Ausbildungsférderung BuBigeldverfahren ein, wenn
die Eltern ihrer Mitwirkungspflicht nicht nachkommen.

Ferner werden im Rahmen der Zustindigkeit die Studierenden und ihre Eltern nach
den bundes- und landesrechtlichen Vorschrifien individuell iiber eine Forderung be-
raten.

Foérderungsleistungen

Im Jahre 1997 wurden im Amt fiir Ausbildungsforderung insgesamt 3.577 Antriige
bearbeitet.
Ausgehend von der Gesamtzahl der zu férdernden Studenten wurde in

B 348 Fillen - volle Forderung
1.190 Fillen - Teilforderung

344 Fillen - keine Forderung
gewihrt.
Die Zahl der Studierenden, die volle Forderung erhielten, stieg somit von 1996
(308) zu 1997 (348) um 13 %.
Die Zahl der Studierenden, die Teilférderung erhielten, stieg von 1996 (1.113) zu
1997 (1.190) um 7 %.
Konstant geblieben ist die Zahl der Studierenden, die keine Férderung erhielten,
1996 (343) zu 1997 (344).
Im Dezember 1997 bestanden 117 Riickforderungen mit einer Gesamtriick-
forderungssumme von 144,109 DM.
Die Riickforderungsbetrige stiegen somit im Vergleich zu 1996 um 19.936 DM.
Im Bereich des Amtes fiir Ausbildungsforderung wurden insgesamt 8.898.087 DM
Fordermittel gewihrt, wobei 50 % als Zuschufl und 50 % als Darlehen vergeben
wurden.
Im Jahre 1997 wurden 66 Widerspriiche bearbeitet. Das entspricht einer Senkung
gegeniiber 1996 von 19 Widerspriichen.
Es sind vier Klagen anhingig.
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Anderung der Gesetzlichkeiten

- Starke Einschrankung der Forderung nach Fachrichtungswechsel oder Ausbildungs-
abbruch,

- Streichung der Nichtanrechnungsregelung von hochstens zwei Auslandssemestern
auf die Forderungshochstdauer,

- Ausweitung der Verlingerungsmoglichkeit einer max. zweisemestrigen Ausbildung
im Ausland auf drei weitere Semester,

- Vereinheitlichung des Berechnungszeitraumes (vorletztes Kalenderjahr) fiir das Ein-
kommen der Eltern/Ehegatten in den alten und neuen Bundeslindern zum Juli 1997,

- Volle Anrechnung des eigenen Einkommens und Vermégens auf den Bedarf des
Auszubildenden bei Vorausleistung,

- Zusitzlicher Freibetrag auf Antrag in Hohe von bis zu 400,- DM/Monat vom eigenen
Einkommen des Auszubildenden, zweckgebunden fiir die Entrichtung von Studien-
gebiihren,

- Anpassung der Sozialpauschalen zum Herbst 1996,

- Anpassung der BAf6G-Freibetrige um 2 % zum Herbst 1996 und um 1 % zum
Herbst 1998.
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Sonstige Leistungen
Soziale Dienste
Sozale und psychosoziale Beratung

Die soziale und psychosoziale Beratung entspricht dem gesetzlichen Aufirag des
Studentenwerkes zur ,sozialen Forderung der Studierenden®. Im Berichtszeitraum
war diese Tatigkeit auf folgende Aufgaben konzentriert:

- Qualifizierung des Anforderungsprofils der Sozialberatung fiir Studierende ent-
sprechend den neuen Bedingungen und Prognosen zum Abbau sozialer und
wirtschaftlicher Leistungen fiir die Jugend; soziale und psychosoziale Beratung
und Hilfe sowie Vermittlung der Studierenden bei sozialen, studienbedingten,
rechtlichen und psychologischen Problemlagen an jeweilige Fachabteilungen und
kommunale Partner,

- Unterstiitzung von auslidndischen Studierenden, insbesondere aus Entwicklungs-
lindern und Osteuropa, bei der Integration in den Studienbetrieb und die Lebens-
weise in Deutschland; umfassende organisatorische und soziale Betreuung von
Tutoren aus Frankreich, Polen und den USA,

- Gemeinsame Initiativen mit dem Arbeitsamt zur Bereitstellung eines umfangreichen
studentischen Job-Angebotes, um auf wirtschaftliche Problemsituationen effektiver
Zu reagieren.

- Erweiterung und Qualifizierung der Informtionstitigkeit fiir die Studierenden mit
Druckmedien.

Im Jahr 1997 haben 149 Studierende in unterschiedlichen Angelegenheiten von der
sozialen und psychologischen Beratungsstelle des Studentenwerkes Cottbus Gebrauch
gemacht. Sechs Studierende wurden zur weiteren psychologischen Behandlung an die
psychologische Klinik vermittelt. Wihrend des Sommersemesters wurde eine

Tutorin aus Frankreich nach einem Suizidversuch iiber einen lingeren Zeitraum
(mehrere Monate) sozialpsychologisch beraten und betreut. Dem iiberwiegenden

Teil der Ratsuchenden konnte mit einem einmaligen Termin geholfen werden.

Ein wesentlicher Aspekt der Beratung ist die Servicefreundlichkeit sozialer Dienste.
Aus diesem Grund wurden die seit 1996 offenen Sprechstunden auch 1997 praktiziert
und von den Studierenden dankbar angenommen, das heifit, unabhingig von festen
Sprechstunden, bei Bedarfvon 9.00 Uhr bis 20.00 Uhr.

Die Beratungen konzentrierten sich iiberwiegend auf folgende Problemfelder:

- Leistungsdruck im Studium und Priifungsstref

- depressive Stimmungen durch familifire und soziale Einfliisse
- gesellschaftliche und berufliche Zukunftsingste

- finanzielle Schwierigkeiten

- Kontaktschwierigkeiten zu anderen Menschen.

Grundsitzliches Beratungsprinzip durch das Studentenwerk Cottbus ist es dabei, den
Studierenden dauerhaft zur , Hilfe zur Selbsthilfe zu befihigen.
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Jobvermittlung

Das studentische Job-Angebot wird regelmiflig - kostenfrei - mit dem Arbeitsamt

und auch direkt mit Unternehmen von der Sozialberatungsstelle koordiniert. Diese
Aufgabe hat sich innerhalb von fiinf Jahren als sehr wirksame und von den Studierenden
stark nachgefragte Dienstleistung des Studentenwerkes Cottbus erwiesen, um das
studentische Haushaltsbudget aufzubessern. Durch die Job-Borse konnten im Bericht-
zeitraum durchschnittlich 50 Arbeitsangebote pro Monat vermittelt werden. Das be-
deutet, daf} etwa 450 Gelegenheitsarbeiten im Jahr vermittelt worden sind, wobei zu
beriicksichtigen ist, dafl diese durch knapp 300 Studierende wahrgenommen werden.
Die prekire Situation auf dem Arbeitsmarkt schligt sich allerdings auch in wachsenden
Schwierigkeiten der Job-Borse nieder, um stetig den Studierenden attraktive Arbeits-
angebote zu offerieren. Deshalb wird dieses Aufgabengebiet seit Anfang 1997
wesentlich aktiver gegeniiber den Partnern (Arbeitsamt und Unternehmen) durchge-
fiihrt.

Studentischer Feriendienst

Das Studentenwerk hat sich auch im Jahre 1997 bemiiht, den Studierenden bei der
Organisation ihrer verdienten Ferien behilflich zu sein.

Neben speziellen Urlaubsangeboten war der Verkauf bzw. die Verlingerung des
internationalen Studentenausweises ISIC die Hauptaktivitit auf diesem Gebiet.
Inzwischen kénnen mit dem ISIC-Ausweis Vergiinstigungen in 94 Lindern der
Erde wahrgenommen werden. Die ISIC-Ausweis erfreut sich bei den Studierenden
einen groflen Beliebtheit. So hat das Studentenwerk in den einzelnen Jahren
Ausweise wie folgt verkaufen bzw. verlingern kénnen:

1993 1994 1995 1996 1997
Verkauf 37 122 140 202 162
Verlingerung 31 20 47 45 51
Gesamt 68 142 187 247 213

Ein bescheidenes Interesse erlangte im Jahre 1997 wieder der Deutsch-Franzésische
Sozialausweis. Nachdem im Jahre 1996 vier Ausweise verkauft werden konnten,
waren es 1997 sechs Ausweise.

Kinderbetreuung

Fiir die Betreuung der Kinder von Studierenden wird in Zusammenarbeit von
Kommune und Studentenwerk seit 1991 eine Kindertagesstitte in den Riumen
des Studentenwerkes (Studentenhaus) betrieben. Das Studentenwerk beteiligt
sich in Hohe der vereinnahmten Elternbeitrige sowie mit Sozialbeitrigen am
Betrieb der Einrichtung. Fordermittel aus dem Haushalt des Ministeriums fiir
Wissenschaft, Forschung und Kultur werden nicht benotigt.

Mit dieser Einrichtung wird gesichert, daB Studentenmiitter direkt am Campus
der BTU und ohne Wartezeit einen Kita-Platz erhalten und so ihr Studium
problemlos fortsetzen bzw. durchfiihren kénnen.

Im Jahre 1997 wurden in der Einrichtung im Jahresdurchschnitt 20 Kinder von
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Studierenden betreut. Die Betreuung erfolgte zum iiberwiegenden Teil als
Ganztagsbetreuung.

Offentlichkeitsarbeit

Die offentliche Prisentation der Leistungen des Studentenwerkes obliegt dem
Sachgebiet Offentlichkeitsarbeit/Sozialberatung und nimmt innerhalb des Arbeits-
gebietes einen bedeutenden Platz ein. Es existieren feste und effektive Arbeits-
kontakte zu den regionalen Medien. Im Berichtszeitraum wurden folgende
Publikationen hergestellt bzw. veroffentlicht:

- Erarbeitung und Herausgabe eines Studienfiihrers , Studieren in der
Lausitz 1997/98«

- Erarbeitung und Herausgabe eines Bonusheftes 1997/98 fiir Studienanfinger

- Zweimalige Herausgabe eines iiberarbieteten Kataloges ,,Studentisches Wohnen*
1997/98

- Erarbeitung und Herausgabe eines Studentenplaners 1997/98

- Erarbeitung und Herausgabe von einem gedruckten Faltblatt der Studenten-
werksinfo ,adrei*

- Erarbeitung und Herausgabe eines Programmheftes fiir das Kabarettfestival

- Herausgabe von 62 Flugblittern zu aktuellen Themen

- Herausgabe von 8 Nummer des Kulturmagazins des Studentenwerkes (in
Regie des Sachgebietes Kultur)

- Prisentation der Angebote Studentisches Wohnen, Verpflegung, Beratung,
Kultur, Studium in 24 Pressebeitrigen und 6 Notizen bzw. Sendungen im
Rundfunk und Landesfernsehen.

Kultur

Im Jahre 1997 erfolgte eine breit gefiicherte Férderung des kulturellen Lebens
der Studierenden durch das Kulturbiiro des Studentenwerkes. Schwerpunkte
waren dabei die materielle, finanzielle und fachliche Unterstiitzung von Ideen
und Projekten sowie die Einhaltung und der Ausbau der Infrastruktur an den
Standorten Cottbus und Senftenberg als existentielle Grundlage fiir die Ver-
wirklichung studentischer Interessen und Neigungen. Dies umfaBite insbe-
sondere:

Standort Cottbus (BTU)

1. die Forderung von Zirkeln (Fotografie, Video, Studententheater)

. der Ausbau und die technische Ausstattung eines Kellerraumes als
Studentenbiihne

. die Bereitstellung und Unterhaltung von Proberiumen

. die Unterstiitzung des Studentenklubs ,,Zwischenbau V*

. die Unterstiitzung des Studentenklubs , Muggefug*

. die Organisation und Durchfiihrung eines regelmifligen Kinobetriebes

die Organisation bzw. Unterstiitzung von Veranstaltungen in der Mensa

. die Organisation und Durchfiihrung des 2. Bundesweiten Treffens der
Studentenkabaretts

[e]
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Kultur als Bestandteil der Betreuungsaufgaben des Studentenwerkes - das
jihrlich stattfindende studentische Kabarett-Treffen am Campus der
Brandenburgischen Technischen Universitiit Cottbus.
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9. die Mitausrichtung bzw. Unterstiitzung von Grofiveranstaltungen an der
BTU Cottbus (Sommerfest, Sportlerball, Fasching, Bergfest, Fachschafis-
partys...)

10. die Mitausrichtung des 1. Theaterfestes

11. die Gestaltung von Ausstellungen

12. die monatliche Herausgabe eines Veranstaltungskalenders

13. die Unterstiitzung einer Vielzahl kleinerer Initiativen und Veranstaltungen

Standort Cottbus-Sachsendorf (FHL)

1. RegelmiBiger Sprechstundenbetrieb
2. Einrichtung eines Studentencafes im Wohnheim

Standort Senftenberg

Y RegelmiBiger Sprechstundenbetrieb
2. Umfangreicher Ausbau und Ausstattung des neuen Studentenklubs im Wohn-
heim 1

Die Arbeit im Kulturbiiro wird durch einen hauptamtlichen Beschiftigten sowie zwei
studentische Hilfskrifte (jeweils 10 Stunden pro Woche) realisiert.

Die Kosten des Kulturbiiros wurden aus dem Sozialbeitrag sowie eigenen Einnahmen
(Eintrittsgeld und Kostenerstattungen) gedeckt.
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IX. Aligemeine Verwaltung

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Wichtige Vertrige

1997 gab es keinen Abschlud nenneswerter Vertrige.
Betriebsarzt

Mit der Wahrmehmung der arbeitsmedizinischen Beratung und Betreuung der Mit-
arbeiter des Studentenwerkes nach dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) ist ein
Betriebsarzt der Bauberufsgenossenschaft Hannover, Arbeitsmedizinischer Dienst,
Zentrum Cottbus beaufiragt. Der Betriebsarzt fiibrt alle Einstellungsuntersuchungen,
Seh- und Hortests sowie arbeitsmedizinischen Beratungen durch.

Im Jahre 1997 wurden 45 arbeitsmedizinische Untersuchungen vom Betriebsarzt
durchgefiihrt.

Arbeitssicherheit

_Im November 1996 wurde mit dem TUV Berlin Brandenburg ein Vertrag iiber eine

“sicherheitstechnische Betreumung des Studentenwerkes ab 01.01.1997 abgeschlossen.
Im Jahre 1997 wurden insgesamt drei Arbeitsunfille und drei Wegeunfille von Mit-
arbeitern gemeldet.
Durch das Amt fiir Veterinirwesen und Lebensmitteliiberwachung Cottbus wurden
die Verpflegungsbetriebe des Studentenwerkes iiberpriift. Fiir den laufenden Betrieb
gab es keine grundsitzlichen Beanstandungen. Ursachen fiir kleinere Beanstandungen
konnten sofort abgestellt werden.

Sozialbeitrag der Studierenden

Gemil der in der Verwaltungsratssitzung des Studentenwerkes vom 28.07.1994
beschlossenen Beitragsordnung zahlten die Studierenden im Jahre 1996 einen Sozial-
beitrag von 25,- DM pro Wintersemester 1996/97 sowie ab Sommersemester 1997
einen Beitrag in Héhe von 35,00 DM auf der Grundlage eines Verwaltungsrats-
beschlusses vom 12.06.1997.

Die Verwendung der Sozialbeitrige erfolgte ausschlieBlich fiir folgende Zwecke:

- Forderung der studentischen Kulturarbeit

- Forderung der Sozial- und Beratungsdienste

- Forderung der Kindertagesstitte im Studentenhaus

- Finanzierung eines studentischen Darlehensfonds

- Finanzierung einer studentischen Unfallversicherung

- Finanzierung der Beitrige an das DSW und den DPWV.

Weiterbildung

Im Jahr 1997 erwarben vier Mitarbeiterinnen der Abteilung Finanz- und Rechnungs-
wesen ein Zertifikat , Jahresabschluf* bzw. , Buchfithrung und Erstellen einer Bilanz*
bei der IHK Cottbus.
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Personalwesen

Entwicklung des Personalbestandes

Die Titigkeit des Personalwesens war im Jahre 1997 davon geprigt, den vorhandenen
Personalbestand effektiv einzusetzen und einen zeitweiligen Mehrbedarf an Arbeits-
kriften mittels befristeter Einstellungen oder mit studentischen Hilfskriften abzu-
sichern. Somit konnte der Arbeitskriftebestand gegeniiber dem Vorjahr am Stichtag
31.12.1997 von 131 auf 128 Personen abgebaut werden. Dies resultiert aus 26 Ab-
gingen und 23 Neueinstellungen sowie zwei Azubis, die im Jahre 1997 ihre Ausbildung
begannen. Die Abginge erfolgten aus den Griinden:

betriebsbedingte Kiindigung Anzahl 1
personenbedingte Kiindigung Anzahl 2
auberordentliche Kiindigung Anzahl 1
Auflésungsvertrag Anzahl 3
Auslaufen befristeter Arbeitsvertrige Anzahl 18
Tod Anzahl 1

Dagegen stechen 21 Neueinstellungen und zwei Azubis. Von diesen 21 Neuein-
stellungen crhielten zwei Arbeitnehmer einen unbefristeten Arbeitsvertrag. 14 Neu-
einstellungen wurden nur teilzeitbeschiftigt mit 0,5 VBE eingestelit.

Weitere zwei Azubis begannen ihre Lehre als Koch im Studentenwerk. Zur
Sicherung einer allseitigen Ausbildung wurde mit dem BEST WESTERN Hotel
Branitz und dem Hotel ,Holiday Inn“ ein Kooperationsvertrag abgeschlossen.

Auch im Jahr 1997 wurde die mit Bestehen des Studentenwerkes begonnene Ziel-
setzung einer hohen Effizienz beim Einsatz von Personal fortgesetzt.

Die Anzal der Teilzeitbeschiftigten konnte weiter wie folgt erhoht werden:

1993 1994 1995 1996 1997
vH 176 28,6 32,0 37,0 37,5

Weiterhin wurden durch studentische Hilfskrifte Aushilfsarbeiten in einem
Stundenumfang von 2.790,90 Stunden erbracht. Damit sollten die in einigen
Bereichen aufgetretenen hohen Ausfallzeiten kompensiert werden.

Der hohe Anteil der weiblichen Arbeitnehmer an den Gesamtbeschiftigten von
64,1 v.H. wurde weiter beibehalten.

Vergiitung und Léhne

Die tarifliche vereinbarte Ethéhung der Léhne und Gehilter auf 85 % des West-
niveaus zum 01.09.1997 wurde durch das Personalwesen umgesetzt.

Die im Laufe des Jahres 1996 abgeschlossene Vereinbarung der Geschiiftsleitung
mit der VBL wurde im Jahr 1997 durch die Abfithrung der entsprechenden Beitriige
umgesetzt.
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Ausfallzeiten
Kranken- Kranken-
tage tage ohne
Lohnfortz.
1996 1291 224
1997 1302 42

Beschiftigung von Schwerbehinderten

Kind krank  Erziehungs- Gesamt
urlaub
) 70 464 2049
78 627 2049

Das Studentenwerk beschiftigte 1997 im Durchschnitt eine Schwerbehinderte.
Die Pflichtquote betrug 6 v.H., das entsprach einem Soll von acht Schwerbehinderten.



- 21 -

‘Investitionen

Das Hauptuagenmerk der Investitionstitigkeit im Jahre 1997 lag, wie in den ver-
gangenen Jahren auch, auf der zielgerichteten Verbesserung der Wohnbedingungen
in den Studentenwohnheimen.

Drei Investitionsmafinahmen, jeweils begonnen im Jahre 1996, konnten planmiBig
im Jahre 1997 fertiggestellt werden. Es handelt sich hierbei um die MaBnahmen

- Fassadensanierung und Umbau Wohnheim Potsdamer Str. 1-7 mit einem Gesamt-
aufwand in Héhe von

- Fassadensanierung Wohnheim 1 Cottbus mit einem Gesamtaufwand in Héhe von
- Teilsanierung Wohnheim 7A Cottbus mit einem Gesamtaufwand in Hohe von

Zielstellung dieser drei MaBnahmen war vorrangig die Einsparung von Wirme-
energie und damit die Sicherung eines kostengiinstigeren Betriebes.

Einen weiteren Schwerpunkt bildete im Jahre 1997 im Rahmen der Investitions-
titigkeit die komplexe Dachneueindeckung am Wohnheim 1 in Senfienberg
einschlieflich Dachklempner-, Blitzschutz-, Holzschutz- und Zimmererarbeiten
am Dachstuhl mit einem Gesamtaufwand in Hoéhe von

Letztendlich konnten auch die Restarbeiten an den AuBenanlagen des Wohn-
heimes 1 in Cottbus-Sachsendorf fertiggestellt werden.
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Jahresabschluf3

Nach § 9 der Satzung des Studentenwerkes Cottbus vom Juli 1994 bestimmen sich

die Wirtschaftsfiithrung und das Rechnungswesen nach kaufminnischen Grundsitzen.
Es ist ein JahresabschluB aufzustellen, der von einem éffentlich bestellten Wirtschafts-
priifer zu priifen ist.

Der Verwaltungsrat des Studentenwerkes bestellte die C&L Deutsche Revision Aktien-
gesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft Berlin zur Abschlu3priifung.
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Studentenwerk Cottbus,

Anstalt des 6ffentlichen Rechts, Cottbus

Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 01.01. bis 31.12.1997

Anlage li

1997 1996
N DM DM i TDM
1. Umsatzerldse 8.478.920,07 7.789
2. Sozialbeitrige 234.550,00 204
3. Ertrage aus Zuwendungen
a)  Zuwendungen zur institutionellen Férderung 5.894.891,39 7.322
bl Zuwendungen zur Finanzierung von Projekten 3.280.234,19 9.175.1256,58 1.808
4. Sonstige betriebliche Ertrage ] 400.044,87 358
5. Zinsertrige 36.732,67 52
18.325.373,09 17.533
6. Zuweisung zum Sonderposten aus Zuwendungen zur Finan- 603.714,74 3.091
zierung des Anlagevermdgens
7. Fir die Aufwandsdeckung zur Verfigung stehende Zuwen- 17.721.658,35 14.442
dungsertrage, Erldse und andere Ertrage
8. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebs- 1.487.995,87 1.420
stoffe und fur bezogene Waren
bl  Aufwendungen fir bezogene Leistungen 2.578.973,31 4.066.969,18 2.636
9. Personalaufwand
a) Lohne und;Gehélter 4.994.712,15 4.926
b)  Soziale Abgaben 1.080.696,83 6.075.408,98 992
10. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande [ 1.005.550,19 896
des Anlagevermégens und Sachanlagen
11. Ertrage aus der Aufldsung des Sonderpostens aus Zuwen- 1.005.550,19 896
dungen zur Finanzierung des Anlagevermdégens
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 6.480.531,54 4.085
13. Zinsaufwendungen 409.809,99 173
14. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit 688.93;3,66 210
15. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 3
16. Sonstige Steuern -12.416,00 17
17. Jahresiiberschuf 701.354,66 190
18. Einstellung in Riicklagen 637.133,62 20
19. Verlustvortrag -64.221,04 -234
20. Bilanzgewinn/-verlust 0.00 f 64
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