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1. Vorbemerkungen

Das Studentenwerk Frankfurt (Oder), Anstalt des 6ffentlichen Rechts (A6R), legt hiermit den
Geschafts- und Lagebericht flr das Wirtschaftsjahr 2014 vor.

Wir kommen damit der Verpflichtung nach, gemaR § 9 Abs. 4 der Satzung des Studenten-
werkes Frankfurt (Oder), Rechenschaft Gber die Erflllung der gesetzlichen und satzungs-
geméaBen Aufgaben sowie Uber die Verwendung der Finanzmittel abzulegen.

Als Lagebericht der AGR im Sinne des § 264 in Verbindung mit § 289 des Dritten Buches
des Handelsgesetzbuches (HGB) stellt der Bericht den Geschéftsverlauf und die Lage der
A6R dar mit Ausblick auf Folgezeiten, soweit sie von grundsatzlicher Bedeutung sind.

Zudem soll das Aufgabenspektrum des Studentenwerkes flr die zustandigen Stellen und die
interessierte Offentlichkeit transparent gemacht werden. Einblicke in die Aufgaben und Prob-
lemstellungen des Studentenwerkes werden ebenso gewahrt wie — mit Hilfe von Statistiken,
erlauternden Texten und Schaubildern — der Geschéftsverlauf des Jahres 2014 nachge-
zeichnet wird. In diesem Zusammenhang werden Entscheidungshintergriinde sichtbar ge-
macht und Einblicke in die konkrete Arbeit des Studentenwerkes gegeben. Somit wird hier
fir das 24. Geschéftsjahr der AGR berichtet.

Zur Erflllung der sehr vielféaltigen Dienstleistungsaufgaben im Rahmen der gesetzlichen und
satzungsmaBigen Vorgaben wird in den folgenden Kapiteln weiter Stellung bezogen.

Fur das Jahr 2014 sind — im Rahmen der gesetzlichen Aufgabenerflllung — u. a. folgende
besondere Ereignisse zu benennen:

Januar

Das Studentenwerk hat als Veranstalter wieder das inzwischen 19. bundesweite Kabarett-
Treffen Ei(n)falle 2014 erfolgreich durchgefihrt. In sehr vielféltigen Veranstaltungen konnte
man insgesamt 31 Gruppen bzw. Solisten auf 4 Blhnen live erleben.

Februar
Ende Februar wurde die Containermensa auf dem Waldcampus in Eberswalde geschlossen.
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Marz

Auf dem Waldcampus der Hochschule fur nachhaltige Entwicklung (HNE) Eberswalde konn-
te in einem neu gebauten HNE-Multifunktionsgeb&ude (mit Vorlesungsraumen und Raumen
zur Kinderbetreuung) auch die neue Waldcampus-Mensa eréffnet werden. Damit hatte das
20-jahrige Provisorium in Containern ein gliickliches Ende gefunden.
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April

Das Studentenwerk erdffnete mit der Wohnanlage Schwappachweg 21 in Eberswalde den
ersten Neubau in seiner 23-jahrigen Geschichte. Zugleich wurden die zu Einzel-Apartments
vollstandig umgebauten Wohnungen in der Beeskower StraBe 7 zur Nutzung Ubergeben.

Herr Grob (stellvertretender DSW-Generalsekretar), Herr Dr. Konig (Leiter des Amtes
fir Wirtschaftsférderung/Tourismus Eberswalde), Herr Prof. Dr. Vahrson (Président
der HNE), Frau DreBler (Architektin), Herr Tesler (Geschéftsfiihrer Studentenwerk)

Aus Anlass des 10-jahrigen Bestehens der Mensa auf dem Campus der Brandenburgischen
Technischen Universitat (BTU) Cottbus-Senftenberg in dem Cottbus Stadtteil Sachsendorf
Uberraschte das Studentenwerk seine treuen Gaste mit einer Geburtstagstorte sowie Kaffee
und Kuchen. Von 2004 bis 2014 wurden hier bereits mehr als 0,75 Mio. Essen angeboten.




Mai

Im Rahmen der traditionellen Tandem-Aktion prasentierte sich das Studentenwerk Chem-
nitz-Zwickau mit regionaler Kuche in der Mensa am BTU-Zentralcampus in Cottbus.

Juni

Im Rahmen dieser Tandem-Aktion 2014 besuchte das Studentenwerk Frankfurt (Oder) dann
die Mensa Reichenbacher Straf3e in Chemnitz und prasentierte das Land Brandenburg und

dessen Kiiche.

In der Coffeebar (Kaffeebar) des Hauptgebaudes der Europa-Universitat Viadrina in Frank-
furt (Oder) (EUV) wurde eine besondere Kuchen-Aktionswoche durchgefihrt, mit sehr preis-
gunstigen Angeboten und dem nun wieder vom Studentenwerk selbstgebackenen Kuchen.




Im Juni fand in Frankfurt auch der diesjahrige Viadrina Day als Tag der offenen Tir statt.
Wie auch zu anderen wichtigen Veranstaltungen der Hochschulen informierte das Studen-
tenwerk hier wieder Uber seine umfangreichen Angebote, insbesondere in den Bereichen
BAf6G und studentisches Wohnen.

Juli

Das Studentenwerk verabschiedete die sehr langjéhrige Leiterin der Kindertagesstatte (Kita)
Anne Frank in Cottbus. Insgesamt 36 Jahre hatte Frau Monsport diese Einrichtung sehr er-
folgreich geftihrt.

August

Zum Entwurf der Prifungsmitteilung des Landesrechnungshofes (LRH) Brandenburg Uber
die Prafung im Jahr 2013 konnte zuvor — in Abstimmung mit dem anderen Brandenburger
Studentenwerk in Potsdam — eine Argumentation erarbeitet werden, die man dann im Au-
gust dem Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kultur (MWFK) zur Verfliigung ge-
stellt hat.




September

Diesmal trafen sich in Bad Saarow/Brandenburg die Geschaftsfihrer der 58 Studentenwerke
zur Jahrestagung 2014 des Bundesverbandes Deutsches Studentenwerk (DSW).

Brandenburgs Finanzminister Herr Gérke Ubergab den symbolischen Schlissel far die ehe-
malige Mensa LogenstraBe an Herrn Zens den Kanzler der Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt (Oder). Mit der notariellen Beurkundung im Dezember ging dieses Gebaude dann
formell zurtick an das Land Brandenburg.

Die FuBballmannschaft des Studentenwerkes wurde Deutscher Vizemeister 2014. In der
Universitatsstadt Erlangen/Bayern wurde die Hallenmeisterschaft der deutschen Studenten-
werke ausgetragen. Nachdem die Mannschaft tberraschend bis ins Finale kam, konnte sich
in einem spannenden Endspiel dann jedoch das Studentenwerk Dresden mit 3:1 durchset-
zen. Die engagierten Frankfurter FuBballer hatten in den letzten Jahren bereits mehrfach
das Viertel- und Halbfinale erreicht. Mit der Endspielteilnahme und Vizemeisterschaft konn-
ten sie nun ihren bisher gréBten Erfolg feiern.

Oktober

Mit der symbolischen Schllssellibergabe wurde das erste Max-Kade-Haus in Brandenburg
feierlich eingeweiht. Nach einer sehr aufwandigen Generalsanierung ist im ehemaligen
Georgenhospital jetzt mit diesem Boarding House eine Begegnungsstatte flr internationale
Studierende und Gastwissenschaftler entstanden.

f

i—iérr Derling (Beigeordneter fur Stadtentwicklung), Herr Tesler (Geschaftsfiihrer
Studentenwerk), Herr Staatssekretar Gorholt (Staatssekretar fir Wissenschatft),
Herr Vogelsanger (Minister fur Infrastruktur), Herr Dr. Wilke (Oberbirgermeister)




November

Im Foyer des Frankfurter Grafin Dénhoff-Geb&udes und auch in der Mensa Europaplatz
wurde diesmal die Job- und Praktikumsmesse Viadukt 2014 an der Viadrina durchgefuhrt.

Dezember

In der Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften am Berliner Gendarmen-
markt tagte wieder die jahrliche DSW-Mitgliederversammlung 2014 fir alle Studentenwerke.

Danksagungen

Mit der Vorlage dieses Berichtes verbindet der Geschaftsflihrer gleichzeitig seinen Dank an
all diejenigen, die mit ihrer Hilfe und Unterstitzung dazu beigetragen haben, dass das Stu-
dentenwerk Frankfurt (Oder) seine — aus dem Hochschulgesetz und der Satzung — sich er-
gebenden Aufgaben im Berichtsjahr 2014 erfillen und weiter ausbauen konnte.

Der Dank gilt insbesondere den Mitgliedern des Verwaltungsrates des Studentenwerkes
Frankfurt (Oder), die wieder in ihrer sehr sachbezogenen und verantwortungsvollen Wahr-
nehmung der Entscheidungsfelder maBgeblich zur Entwicklung des Studentenwerkes bei-
trugen, ebenso den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Studentenwerkes, die konstruktiv,
personlich engagiert und mit hoher Sachkompetenz auch im 24. Jahr des Bestehens ihre
Aufgaben wahrgenommen haben.

Erst durch dieses gemeinsame Zusammenwirken konnte der insgesamt wieder erfolgreiche
Verlauf des Jahres 2014 sichergestellt werden. Besonderen Dank mdchte ich an dieser Stel-
le auch fur die im Laufe des Jahres gewahrte Unterstiitzung durch die Studierendenschaf-
ten, die Leitungen und Mitarbeiter der Hochschulen im Zustandigkeitsbereich sowie dem
Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kultur (MWFK) des Landes Brandenburg aus-

sprechen.

Ralf Tesler
Geschaftsflhrer Frankfurt (Oder) im Mai 2015



2. Aufgaben, Zustandigkeit und Struktur

Das Gesetz Uber die Hochschulen des Landes Brandenburg (BbgHG) regelt u. a. auch die
Zustéandigkeit des Studentenwerkes Frankfurt (Oder) fur die 3 Hochschulen im Nordosten,
Osten und Suden Brandenburgs:

= Hochschule fur nachhaltige Entwicklung (HNE) Eberswalde
» Europa-Universitat Viadrina (EUV) Frankfurt (Oder)
» Brandenburgische Technische Universitat (BTU) Cottbus-Senftenberg

Die Studierendenzahl war im letzten Wintersemester 2014/2015 erneut riicklaufig:

Hochschulen 2014 2013 2012
HNE Eberswalde 2.114 2.039 2.049
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) 6.866 6.922 7.052
BTU Cottbus-Senftenberg / BTU Cottbus 6.394 6.731 7.122
BTU Cottbus-Senftenberg / HS Lausitz 2.940 3.041 3.224
BTU Cottbus-Senftenberg / CB + SFB 9.334 9.772

Gesamt 18.314 18.733 19.447

Damit ist erneut ein Rickgang diesmal auf 97,76 % im Vergleich zum Vorjahresniveau zu
verzeichnen. Seit dem Wintersemester 2013/2014 betragt der Sozialbeitrag 55,50 Euro. Das
Geschéftsjahr 2014 wurde im Rahmen des Wirtschaftsplanes ordnungsgeman abgewickel.

Finanzierungsquellen waren wie bisher:

* Erloése aus Wirtschaftsbetrieben, Wohnanlagen und sonstigen Dienstleistungen,

= Sozialbeitrdge der Studierenden und i

» staatliche Zuschisse des Landes Brandenburg gemaf der Verordnung zur Anderung der
Verordnung Uber die Finanzierung der Studentenwerke im Land Brandenburg vom 3. De-
zember 2007 und gemaf der Regelungen zur Aufwandserstattung flir den Vollzug des Bun-
desausbildungsférderungsgesetzes (BAf6G)

Die Studentenwerk-Kita ,Anne Frank“ in Cottbus, befindet sich weiterhin in der Bedarfspla-
nung der Stadt Cottbus. Somit bleibt die Finanzierung der Aufwendungen gesichert.

Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) hat sich durch eine Projektférde-

rung wieder an den Kosten fur das bundesweite Kabarett-Treffen ,Ei(n)falle“ 2013 in Cottbus
beteiligt. Die Finanzierungsstruktur stellt sich folgendermaf3en dar.

Finanzierungsquellen: Studentenwerk Frankfurt (Oder) 2014

Euro Anteil in %
Leistungsentgelte, Umsatzerlése, Mieten u. a. 11.892.892,05 65,91
Finanzhilfe zum laufenden Betrieb 1.507.218,00 8,35
Erstattung der Férderungsverwaltung (BAf6G) 1.235.097,00 6,84
Ertrdge aus den Sozialbeitragen 1.989.936,00 11,03
Sonstige Zuschiisse 882.052,42 4,89
Sonstige betriebliche Ertrage 491.048,12 2,72
Zinsertrage 46.431,32 0,26
Gesamt 18.044.674,91 100,00




Danach hat sich die Gesamtleistung und ihre Finanzierung auf 97,81 % zum Vorjahr vermin-
dert. Auch die Ertrage aus Leistungsentgelten, Umsatzerlésen und Mieten zeigen sich zum
Vorjahr mit einem Niveau von 98,73 % rucklaufig. Die Ertrdge aus den Sozialbeitragen ha-
ben sich trotz den zuriickgehenden Studierendenzahlen — durch die Beitragserhohung auf
55,50 Euro pro Semester und Studierenden (WS 2013/2014) — auf 105,08 % erhoht.

Die Aufwandserstattung fur die BAf6G-Verwaltung ist zum Vorjahr auf 95,78 % gesunken.
Die Finanzhilfe des Landes Brandenburg hingegen verringerte sich nochmals wie vorgese-
hen. Wobei damit auch der prozentuale Anteil an der Gesamtfinanzierung wieder weiter zu-

rickging. Von 9,42 % im Vorjahr auf nun 8,35 % im Berichtsjahr 2014. Damit erreichte sie im
Vorjahresvergleich dann noch ein Niveau von 86,77 %.

Zahlen, Daten und Fakten: Studentenwerk Frankfurt (Oder) 2014

Allgemeine Angaben

Zustandigkeit fur Studierende im Wintersemester 18.314
Hochschulen 3
Mitarbeiter 197
Gastronomische Betriebe

Anzahl der Mittagessen 844.878
Erlése Mensen/Cafeterien (in Euro) Brutto 3.691.500,00
¢ Preis der Mensaessen fur Studierende (in Euro) 2,32
Studentisches Wohnen

Platze in Wohnanlagen 3.765
Versorgungsgrad mit Wohnplatzen (in %) 20,56
Erlése (in Euro) 8.326.810,26
¢ Monatliche Miete (in Euro) 211,12
(von - bis) (in Euro) 158,00 - 385,00
Ausbildungsférderung

BAf6G-Antrage (Inland) 6.017
Antrage fur Auslandsférderung 1.205
Anzahl Férderungsfélle/Zahlfélle (ohne Ausland) 3.867
Geforderte, von Hundert-Satz (in %) 22,2
ausgezahlte Férdermittel (in Euro) 26,65 Mio.

Die Organe des Studentenwerkes Frankfurt (Oder) waren auch 2014 der Verwaltungsrat und
der Geschéftsfihrer.



Zusammensetzung des Verwaltungsrates

Vom 1. Januar bis 30. September 2014 amtierte noch der bisherige Verwaltungsrat.

6 studentische Mitglieder mit beschlieBender Stimme
» Herr Buscherméhle, EUV Frankfurt (Oder)

= Herr Wrobel, EUV Frankfurt (Oder)

= Frau Muller, HNE Eberswalde

= Herr Teller, BTU Cottbus-Senftenberg, Zentralcampus
= Herr Lieske, BTU Cottbus-Senftenberg, Zentralcampus

= Herr Miatke, BTU Cottbus-Senftenberg, Campus Senftenberg

5 nichtstudentische Mitglieder mit beschlieBender Stimme

= Herr Prof. Dr. Peters, EUV Frankfurt (Oder), Vorsitzender

= Herr Cordes, HNE Eberswalde

= Herr Prof. Dr. Baier, BTU Cottbus-Senftenberg, Zentralcampus, stellv. Vorsitzender
» Frau Walzuck, BTU Cottbus-Senftenberg, Zentralcampus

= Herr Przybilla, BTU Cottbus-Senftenberg, Campus Senftenberg

1 Person des offentlichen Lebens mit beschlieBender Stimme

= Herr Hundertmark bzw. seit 10. Juni 2014 Herr Lindemann, Deutsche Kreditbank (DKB)

1 Vertreterin der obersten Landesbehorde mit beschlieBender Stimme

= Frau Dr. Rademacher, Ministerium f. Wissenschaft, Forschung u. Kultur (MWFK) Potsdam

3 nichtstudentische Mitglieder mit beratender Stimme
» Herr Zens, EUV Frankfurt (Oder)
» Herr Schroder, BTU Cottbus-Senftenberg, Zentralcampus bzw. Campus Senftenberg

= Frau Albrecht-Beyer, Studentenwerk Frankfurt (Oder)
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Seit dem 1. Oktober 2014 gibt es nach 2 Jahren turnusgeman jetzt einen neuen Verwal-
tungsrat.

6 studentische Mitglieder mit beschlieBender Stimme

= Herr Stoepker, EUV Frankfurt (Oder)

= Herr Wrobel, EUV Frankfurt (Oder)

= Frau Muller, HNE Eberswalde

= Herr Teller, BTU Cottbus-Senftenberg, Zentralcampus

= Herr Lieske, BTU Cottbus-Senftenberg, Zentralcampus

= Herr Miatke, BTU Cottbus-Senftenberg, Campus Senftenberg

5 nichtstudentische Mitglieder mit beschlieBender Stimme

= Herr Prof. Dr. Peters, EUV Frankfurt (Oder), Vorsitzender

* Frau Dr. Sigrid Seemann, HNE Eberswalde

= Frau Prof. Dr. Magdalena MiBler-Behr, BTU Cottbus-Senftenberg, Zentralcampus
» Frau Walzuck, BTU Cottbus-Senftenberg, Zentralcampus

= Herr Przybilla, BTU Cottbus-Senftenberg, Campus Senftenberg, stellv. Vorsitzender

1 Person des offentlichen Lebens mit beschlieBender Stimme

= Herr Lindemann, Deutsche Kreditbank (DKB), Niederlassung Frankfurt (Oder)

1 Vertreterin der obersten Landesbehorde mit beschlieBender Stimme

= Frau Dr. Rademacher, Ministerium f. Wissenschaft, Forschung u. Kultur (MWFK) Potsdam

4 nichtstudentische Mitglieder mit beratender Stimme

= Herr Zens, EUV Frankfurt (Oder)

= Herr Schroder, BTU Cottbus-Senftenberg, Zentralcampus

= Seit 1. Okt. 2014 Herr Cordes bzw. seit 1. Dez. 2014 Frau Einsporn, HNE Eberswalde

= Frau Albrecht-Beyer, Studentenwerk Frankfurt (Oder)
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Treffen bzw. Sitzungen des Verwaltungsrates

» Dienstag, 10. Juni 2014
= Montag, 8. Dezember 2014

Schwerpunkte der Beratung und Beschlussfassung

Juni

= Bestatigung des Lage- und Geschéftsberichtes, und des Berichtes Uber die Prufung des
Jahresabschlusses, fir das Geschaftsjahr 2013, sowie die Entlastung des Geschéftsfiihrers

= Bestellung einer neuen Wirtschaftsprifungsgesellschaft, fir das Geschéftsjahr 2014

» Befurwortung des BAf6G Online-Verfahrens als Standardverfahren, zum WS 2015/2016

Dezember

= Beschluss einer aktualisierten Elternbeitragsordnung fir die Kindertagesstatte (Kita) Anne
Frank in Cottbus, ab 1. Januar 2015, wg. héheren Beitragen

= Beratung des Wirtschaftsplanentwurfes, fur das Geschéftsjahr 2015, und Genehmigung
dann im Januar 2015

Darlber hinaus wurde in den Verwaltungsratssitzungen wieder zu den aktuellen Aufgaben
und Schwerpunkten der Tatigkeitsfelder des Studentenwerkes Frankfurt (Oder) durch den
Geschéaftsfuhrer Bericht erstattet und Anfragen der Verwaltungsratsmitglieder behandelt.

Der Geschaftsflhrer ist bereits seit 2013 Herr Ralf Tesler.
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Stand: 31. Dezember 2014

Verwaltungsrat

Personalbereich,
Sozialberatung,
Kita, Servicepoint

Innenrevision,
Datenschutz,
Organisation

( Geschaftsfuhrer

Sekretariat

Offentlichkeits-
arbeit / Kultur

EDV

Zentrale Dienste,
Beschaffung,

Fuhrpark, Versi-
cherungen,
Medien

Abteilung
Kaufmannischer
Bereich

Abteilung
Ausbildungs-
férderung

Finanz- u. HEB /'SB
Rechnungswesen
Europa-Universitat
Viadrina (EUV)
Mietbuchhaltung Frankfurt (Oder)
BTU Cottbus-
Senftenberg, Zentral-
Anlagenbuchhaltung campus
Kasse HNE Eberswalde (FH
Cottbus

Wirtschaftsplanung

Statistik

BTU Cottbus-
Senftenberg, Campus
Senftenberg

Auszubildende mit
Ausbildungsstatte in
Afrika und Ozeanien

Abteilung
Verpflegungs-
betriebe

Waren- und Lager-
buchhaltung, Einkauf

Mensa / Cafeterien
Frankfurt (Oder)

Mensen / Cafeterien

Abteilung
Studentisches
Wohnen / Bau

HSB /SB
Wohnen

Wohnanlagen
Frankfurt (Oder)

Wohnanlagen

Cottbus Cottbus
Mensen Wohnanlagen
Eberswalde Eberswalde
Mensa Wohnanlagen
Senftenberg Senftenberg
SB Bau /
Technik

14



3. Lagebericht

Das Studentenwerk Frankfurt (Oder) legt hiermit den Lagebericht fir das Jahr 2014 vor.
Dieser soll den Geschéftsverlauf darstellen und auf Chancen und Risiken fir die kinftige
Entwicklung verweisen. Ziel ist es, damit ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechen-

des Bild der Lage zu vermitteln.

Die Wirtschaftsfuhrung des Studentenwerkes Frankfurt (Oder) bestimmt sich auch fir 2014
nach kaufméannischen Grundsétzen.

Die Zahl der zu betreuenden Studierenden an den 3 Hochschulen im Zusténdigkeitsbereich
hat sich zum Vorjahr nochmals um 2,24 % weiter verringert auf nun 18.314 Studierende.

Geschéftsverlauf

2014 wurden wieder Dienstleistungsaufgaben auf einem hohen Niveau erfolgreich realisiert
und der Leistungsumfang fur alle 3 Hochschulen an den 4 Hochschulstandorten erfllt. Die 3
Kernbereiche waren unverandert BAf6G, Verpflegung und Wohnen.

Erneut konnten auch soziale Leistungen angeboten werden, die zur Verbesserung der Stu-
dienbedingungen beigetragen haben:

= Die Nachfrage nach dem Willkommensgru3 (BabybegriiBungsgeld) fir Studierende mit
Kind zeigt sich mit 130 genehmigten Antragen weiter auf einem relativ hohen Niveau, wenn
sich auch die Entwicklung im Vorjahresvergleich auf nun 91,55 % etwas verringert hat. In
der Studentenwerk-Kindertagesstatte (Kita) ,Anne Frank“ in Cottbus wurden — bei unveran-
dert groBBer Nachfrage — weiterhin bis zu 125 Kinder betreut. Auf der Warteliste standen zum

Jahresende noch 85 Kinder.

» Die psychologische Beratung ist nach wie vor wichtig und wird gerne in Anspruch genom-
men. Die Nachfrage ist 2014 von 142 auf 151 Termine nochmals etwas weiter angestiegen.

* Die Hartefalldarlehen (Darlehensfonds) wurden zwar grundséatzlich immer noch nachge-
fragt, wenn auch nicht mehr ganz so stark wie in den friheren Jahren. Die Antragszahlen
sind von 536 auf 254 deutlich zuriickgegangen. Die Hartefalldarlehen dienten erneut vor
allem der BAf6G-Zwischenfinanzierung.

= Die studentische Kultur wurde wieder geférdert (Studenten-/Kulturclubs, Sommerfeste
etc.).

Verwaltungsrat

Die Verwaltungsrat hat seine Arbeit mit 2 Sitzungen in 2014 weiterhin satzungsgeman aus-
gefahrt. Nachdem bis 30. September 2014 noch der bisherige Verwaltungsrat amtierte, ist
seit dem 1. Oktober 2014 nun ein neuer Verwaltungsrat im Amt (inkl. mehrerer Neumitglie-
der auf studentischer wie auch nichtstudentischer Seite).

Ausbildungsfoérderung — BAf6G

Im BAf6G-Bereich zeigten sich auch 2014 keine wesentlichen Gesetzesanderungen. Bei den
Antragszahlen fur das Inland hingegen gab es eine signifikante Zunahme um 11,24 % auf
nun 6.017 Antrdge. Somit betrug alleine die Inlandsférderung 23,64 Mio. Euro.
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Die Antragszahlen flir das Ausland (mit Afrika und Ozeanien ohne Australien) sind fast iden-
tisch auf dem Vorjahresniveau geblieben, mit 1.205 Auslandsantrdge im Vergleich zu den
1.201 Antragen in 2013. Die Auslandsférdersumme blieb mit 3,01 Mio. Euro ebenfalls weit-

gehend stabil.

Die mogliche Fortsetzung der Trennung von Inlands- und Auslands-BAf6G-Sachbearbeitung
am Standort Frankfurt (Oder) wurde intensiv geprift und abgewogen. In Abstimmung mit
dem BAf6G-Abteilungsleiter und der Personalleiterin wurde entschieden, diese Trennung
nicht mehr weiter fortzusetzen (wg. 1 Jahr nur teilweise erfolgreicher Testphase).

Im August 2014 ist dann die BAf6G-Trennung von Inlands- und Auslands-
Antragsbearbeitung erfolgreich umgesetzt worden. Seitdem prift wieder jede Sachbearbei-
terin bzw. jeder Sachbearbeiter Inland- und sowohl Auslandsantrége, wie bereits zuvor in der

Jahren von 2004 bis 2013.

Im Herbst 2014 fand auf Wunsch des Ministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Kultur
(MWFK) in beiden Brandenburger Studentenwerken eine sog. BAf6G-Organisationsunter-
suchung statt. Diese Untersuchung wurde von einem externen Dienstleister durchgefuhrt.
Der Rahmenzeitraum daflr war von September bis November 2014.

Verpflegung — Mensen und Cafeterien

Hier standen wieder 9 gastronomische Einrichtungen an 3 Hochschulen in 4 Hochschulstad-
ten zur Verfugung. Die Leistungserbringung erfolgte weiterhin auf quantitativ und qualitativ
hohem Niveau.

Die Zahl der hergestellten Mittagsessen reduzierte sich nochmals auf 96,25 % zum Vorjahr
mit insgesamt 844.878 Portionen. Die Umsatzerlése gingen dementsprechend auf 3,69 Mio.
Euro (brutto) zurtick. Damit wurden dann nur noch 96,64 % des Vorjahresniveaus erreicht.

Dies betraf insbesondere die 2 groBen Mensen. Die Mensa Europaplatz in Frankfurt (Oder)
mit 94,09 % im Vergleich zum Vorjahr und die Mensa Friedlieb-Runge-StraBe (BTU-
Zentralcampus) in Cottbus mit 91,67 % Vorjahresniveau. Zudem zeigte auch die Mensa
GoethestraBe (HNE-Stadtcampus) in Eberswalde mit 93,61 % einen deutlichen Umsatz-

ruckgang.

Die technische Ausstattung wurde weiterhin kontrolliert. Somit konnten einerseits die not-
wendigen Wartungsleistungen in Auftrag gegeben und durchgefiihrt werden. Andererseits
flhrt die langjahrige Nutzungsdauer auch weiterhin zu einem hohen Reparatur- und Ersatz-

bedarf.

Aufgrund der nutzungsbedingten Zunahme der Reparaturanfalligkeit der Geratetechnik stieg
der Aufwand far die Sicherstellung der Betriebsfahigkeit weiter an. Insbesondere bei der
Spultechnik und einzelnen Ausgabegeraten zeichnet sich eine Gefahrdung des Dienstbe-

triebes ab.

Durch die Veterinar- und Lebensmitteliberwachungsémter erfolgten insgesamt 9 Kontrollen
an allen 4 Hochschulstandorten und bestéatigten erneut eine ordnungsgemane Arbeit.

Die Kontrollen der Oko-Kontrollstelle DE-OKO-034 im Zusammenhang mit der Bio-
Zertifizierung verliefen ebenfalls wieder erfolgreich.
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Studentisches Wohnen

Per 31. Dezember 2014 bewirtschaftete das Studentenwerk zahlreiche Wohnanlagen in den
4 Hochschulstadten mit einer Kapazitét von inzwischen 3.765 Platzen. Die Versorgungsquo-
te liegt damit nun bei 20,56 % gemessen an den insgesamt immatrikulierten Studierenden.
Die Mietkalkulation erfolgt weiterhin grundsatzlich kostendeckend, die Bruttowarmnmiete be-
trug durchschnittlich 211 Euro pro Monat, dies liegt deutlich unter dem Bundesdurchschnitt.
Die Auslastung der Wohnanlagen betrug noch 84 % im jahrlichen Mittel von 2014.

Investitionen, Ersatzbeschaffungen

Im Bereich der Wohnanlagen wurden ja viele Hauser modernisiert. An allen Standorten sind
auch wieder die erforderlichen InstandsetzungsmaBnahmen durchgefiihrt worden. Fir das
Geschaftsjahr 2014 waren wieder 4 groBere Bauprojekte mageblich:

Eberswalde:
- weiterhin der Wohnanlagen-Neubau am Schwappachweg mit 39 Wohnplatzen
- weiterhin der Wohnplatze-Umbau in der Beeskower Straf3e mit 20 Wohnplatzen

Frankfurt (Oder):
- Ausstattung und Inbetriebnahme der neuen stadtischen Wohnanlage Berliner Stra3e/Max-

Kade-Haus, im historischen Altbau des ehemaligen Georgenhospitals, mit 27 Wohnplatzen

Cottbus:
- WLAN-Anschluss am BTU-Zentralcampus, Wohnanlagen Universitats-/Erich-Weinert-

StralBe

Insgesamt wurde im Vergleich zum Vorjahr nur noch ein viel geringeres Investitionsvolumen
eingesetzt, um das studentische Wohnangebot zu verbessern und die Funktionsfahigkeit der

Gebaude zu gewahrleisten.

Fur den Bereich der ehemaligen Mensa/Cafeteria LogenstraBe konnte 2014 der Erbbau-
pachtvertrag erfolgreich gedndert werden und somit das Gebaude an das Land Brandenburg
fir eine spatere Nutzung fur die Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) zuriickgege-

ben werden.

Personalsituation

Zum Stichtag 31. Dezember 2014 sind im Studentenwerk 197 Mitarbeiter fest beschéftigt
(inkl. Geschaftsfiihrer), darliber hinaus sind 5 Auszubildende fir den Kochberuf tatig.
61,42 % der Mitarbeiter sind Teilzeitbeschaftigte, die Personalkapazitat betrug @ 161,81
Vollzeitaquivalente (VZA) - ohne die 5 Auszubildenden — und zum Jahresende noch 160,34

VZA.

Die Fehlzeiten durch Krankheit blieben — bezogen zum Vorjahr mit 7,60 % Fehltagen an den
Beschaftigtentagen — weiterhin auf einem vergleichsweise hohen Niveau von 7,68 %. Hierfur
sind immer noch besonders hohe Ausfallzeiten in den 2 Bereichen Verpflegung und Ausbil-
dungsforderung (BAf6G) urséchlich verantwortlich. Verscharft wurde die Lage zudem auch
durch mehrere Langzeiterkrankungen in diesen beiden personell gréBten Arbeitsbereichen.
Ebenfalls durch Langzeiterkrankungen ist diesmal auch in einem 3. Bereich, dem Studenti-
schen Wohnen, der Krankenstand deutlich erhdht. In 2014 wurden insgesamt 9 Arbeitsunfal-
le registriert, mit Ausfallzeiten von 138 Kalendertagen (Erhéhung um 7,81 %). Damit sind die
Arbeitsunfélle insgesamt — im Vergleich zum Vorjahr — wieder um 80 % gestiegen.
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Ertragslage

Im Geschéftsjahr 2014 zeigte sich das Niveau der Umsatzerldse rucklaufig. Er gab einen
Rulckgang von 153.465,27 Euro auf nunmehr 98,73 % im Vergleich zum Vorjahr 20183.

Seit dem Wintersemester 2013/2014 liegt der Beitrag der Studierenden (Sozialbeitrag) bei
55,50 Euro. Die Sozialbeitrdge mit den Beitragen der Studierenden entwickelten sich — auf-
grund dieses um 5,50 Euro héheren Sozialbeitrages — auf 105,08 % zum Vorjahr.

Die Ertrdge aus Zuwendungen verringerten sich bei der Finanzhilfe des Landes Branden-
burg nochmals um 229.855,00 Euro auf nur 86,77 % zum Vorjahresniveau.

Eine ahnliche Entwicklung zeigte die Aufwandserstattung flr den Vollzug des Bundeausbil-
dungsférderungsgesetzes (BAf6G). Diese Aufwandserstattung verringerte sich um
54.433,51 Euro auf 95.78 % zum Vorjahresniveau.

Die Schuldendienste fur die 3 Projekte des Studentenwerkes wurden wie auch in den Vor-
jahren durch die mehrjahrigen Zuwendungsbescheide auch weiterhin geférdert. Die Schul-
dendienste fur die Wohnanlagen in Senftenberg und in der Erich-Weinert-Stra3e in Cottbus
werden ebenfalls wie bisher aus den Bewirtschaftungskosten des Studentenwerkes selbst

finanziert.

Die Zuwendungen der Stadt Cottbus zum Betrieb der Studentenwerk-Kita ,Anne Frank“ wur-
den zudem wieder entsprechend der Regelungen des Betreuungsschlissels zu den gewéhl-
ten Stichtagen gemaf Kita-Gesetz gewahrt.

Die Zinsertrage fur 2014 bewegten sich — mit 4.416,33 Euro — etwas Uber dem Vorjahresni-
veau. Insgesamt sind auch die zur Aufwandsdeckung zur Verfligung stehenden Ertrage da-
mit um 404.602,38 Euro auf 18,04 Mio. Euro zurlickgegangen. Dies entspricht einem Ruick-
gang auf 97,81 % im Vergleich zum Vorjahresniveau.

Die Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe zeigen sich etwas ricklaufig auf einem
weitgehend unveranderten Niveau von 1,57 Mio. Euro (7,55 % Ruckgang zum Vorjahr). Der
Aufwand fur das Personal hat sich um 176.086,34 Euro erhoht (2,59 % Zuwachs zum Vor-

jahr).

Die Abschreibungen auf Vermogensgegenstéande sind wieder steigend. Die Ertrdge aus der
Auflésung Sonderposten aus Zuwendungen liegen mit 237.237 Euro um 20,24 % hoher, wg.
Abgang der alten Mensa/Cafeteria Logenstra3e in Frankfurt (Oder). Die sonstigen betriebli-
chen Aufwendungen sind von 4,90 Mio. Euro (2013) auf 3,27 Mio. Euro (2014) gesunken.

Dafur verantwortlich war wiederum die sehr umfangreiche Instandhaltung der Gebaude, wel-
che sich auch im Geschaftsjahr 2014 noch bemerkbar machte. Von 2,16 Mio. Euro in 2013
haben sich die Instandhaltungsaufwendungen fir Gebaude auf ein Niveau von 0,40 Mio.
Euro im Jahr 2014 verringert.

Das Geschaftsjahr wurde mit einem Jahresuberschuss von 1.096.979,19 Euro abgeschlos-
sen.
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Finanz- und Vermogenslage

Die Finanzierungsquellen ergeben sich wie in den letzten Jahren aus ganz verschiedenen
Bereichen. Dies sind vor allem wieder die Leistungsentgelte aus Umsatzerlésen u. A., Ertra-
ge aus Beitrdgen der Studierenden/Sozialbeitrdgen und Zuwendungen des Landes Bran-
denburg als Finanzhilfe bzw. Zuschisse zur Erfullung der allgemeinen Aufgaben, fir Projek-
te und zur Erstattung der Auftragsverwaltung fur den BAf6G-Vollzug.

In der Finanzierungsstruktur des Studentenwerkes Frankfurt (Oder) fir das Geschaftsjahr
2014 zeigt sich zum wiederholten Male erneut ein Uberdurchschnittlich hoher Anteil der Leis-
tungsentgelte. Mit 65,91 % Eigenanteil bzw. 68,63 % (inkl. sonstige betriebliche Ertrage)
liegt das Studentenwerk wieder etwas besser als der Bundesdurchschnitt von 64,49 %.

Die Finanzierungsstruktur zeigt sich folgendermafen:

Leistungsentgelte, Umsatzerlése, Mieten u. a. = 65,91 %
Finanzhilfe zum laufenden Betrieb = 8,35 %
Erstattung der Férderungsverwaltung (BAf6G) = 6,84 %
Ertrdge aus den Sozialbeitragen = 11,08 %
Sonstige Zuschlsse = 4,89 %
Sonstige betriebliche Ertrage = 2,72 %
Zinsertrage = 0,26 %
Gesamt: = 100,00 %

Die Bilanzsumme reduzierte sich um weitere 1,7 Mio. Euro auf nunmehr 63,0 Mio. Euro.
Dies resultiert im Wesentlichen aus einer deutlichen Reduzierung des Umlaufvermégens
durch den Werteverzehr des Anlagevermégens bei geringerer Investitionstatigkeit.

Die verbliebenen Rucklagen fur die Beitrdge der Studierenden (Sozialbeitrédge) in Héhe von
186.561,94 Euro wurden aufgrund des Finanzbedarfs vollstdndig aufgelést. Damit stehen
auch hier keine Reserven mehr zur Verfligung.

Die Sonderposten zur Finanzierung des Anlagevermdgens und flr Zuschiisse zur Wirt-
schaftsfuhrung reduzieren sich auch weiterhin planméBig, dies gilt ebenso fiir die Riickstel-
lungen.

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten wurden neben der planmaBigen Tilgung
auch durch die Extra-Tilgung in Héhe von 1,05 Mio. Euro eines aus Eigenmitteln finanzierten
vorubergehenden Terminkreditrahmens reduziert.

Nachtragsbericht

Nach Abschluss des Geschéftsjahres haben sich keine neuen Vorgédnge von besonderer
Bedeutung ergeben, die einen wesentlichen Einfluss auf die Ertrags-, Finanz- und Vermdo-

genslage haben koénnen.

Risikobewertung

Aus dem Geschaftsverlauf 2014 und den bisher bekannten Entwicklungen in der Folgezeit
im Zustandigkeitsbereich wird folgende Einschatzung gegeben.
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Geschiftsverlauf

Die Arbeitsbereiche sind unverandert funktionsfahig und die Aufgabenerflllung geman dem
Brandenburgischen Hochschulgesetz (BbgHG), der Studentenwerksverordnung (StWV) und
der Satzung des Studentenwerkes Frankfurt (Oder) wird weiterhin kontrolliert.

Die Wirtschaftsprozesse fur die Betriebe gewerblicher Art (BGA) werden hinsichtlich ihrer
Wirtschaftlichkeit, d. h. Effizienz und Effektivitat, ebenfalls kontrolliert. Dies gilt fur die regel-
mafige Einschétzung der Vermietbarkeit der Wohnanlagen, der Mietsollstellung sowie die
Uberpriifung und Kontrolle der Leistungsfahigkeit von Mensen und Cafeterien.

Die Kindertagesstatte (Kita) in Cottbus bleibt in der Bedarfsplanung der Stadt, bei immer
noch sehr hoher Nachfrage und gesicherter Personalkapazitat entsprechend der Betreu-

ungsschlissel.

Verwaltungsrat

Die Arbeitsfahigkeit des Verwaltungsrates als obersten beschlussgebenden Organes ist wei-
terhin gegeben. Die Neuwahl der Mitglieder erfolgte ja bereits zum Wintersemester
2014/2015, so dass die Amtsperiode durch entsprechende Besetzung dieses Gremiums

gesichert bleibt.

Ausbildungsférderung — BAf6G
Die getrennte Bearbeitung von Inlands- und Auslandsantragen zeigte nicht die erhofften
Effizienzverbesserungen, nicht zuletzt aufgrund eines nach wie vor hohen Krankenstandes

von 7,73 %.

Die Ausgestaltung der zukulnftigen Aufwanderstattung bleibt auch nach der BAf6G-
Organisationsuntersuchung 2014 ungeklart. Daher besteht von Seiten des MWFK noch

dringender Handlungsbedarf.

Zumal sich im BAf6G-Bereich — trotz rlicklaufiger Studierendenzahlen — die Antragszahlen
insbesondere fur das Inland mit 11,24 % ja nochmals deutlich erhéht haben. Durch die 2.
Stufe der 25. BAf6G-Novelle ist dann auch im nachsten Jahr 2016 mit weiterhin steigenden
Antragszahlen zu rechnen. Vor diesem Hintergrund ist die notwendige Stellenplanerweite-
rung von 16 VZA auf rund 21 VZA auch heute immer noch nicht geklart. Die Schaffung der
notwendigen Bearbeitungskapazitat erfolgt somit unverédndert durch den Einsatz von 5 (auf 2
Jahre ohne Sachgrund) befristeten Stellen.

Verpflegung — Mensen und Cafeterien

Der zunehmende Umsatzrickgang geht einher mit den ricklaufigen Studierendenzahlen.
Neben einer geplanten Erhdéhung der Sozialbeitrage auf 70 Euro im Semester sollte dem
auch durch eine Erhdhung der Essenpreise flr die Mittagessen-Angebote entgegengewirkt
werden. Risiken ergeben sich dartber hinaus aus dem zunehmenden Verschlei3 der ge-
nutzten Gebaude und vor allem auch der Geréatschaften, welche zunehmend ans Ende ihrer
technischen Lebensdauer geraten. Daraus zeichnet sich perspektivisch eine Gefahrdung
des Dienstbetriebes ab. Hier waren durch den Brandenburgischen Landesbetrieb flr Lie-
genschaften und Bauen (BLB) bis 2020 eigentlich Investitionen von insgesamt mindestens
4,70 Mio. Euro notwendig.

Studentisches Wohnen

Auch hier zeigt der Studierendenrickgang seine Auswirkungen mit einer weiter sinkenden
Auslastung der Wohnanlagen, von 89 % (2013) auf jetzt 84 % (2014). In Eberswalde ist be-
sonders das Brandenburgische Viertel mit einem Auslastungsgrad von noch 54 % ein Prob-
lemfall, der nur strategisch gelést werden kann, d. h. durch Rickgabe der Liegenschaft an

das Land Brandenburg.
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Investitionen, Ersatzbeschaffungen

Zwar sind viele Wohnanlagen bereits modernisiert, doch in einzelnen Objekten bzw. Berei-
chen besteht immer noch erheblicher Bedarf von insgesamt 27,40 Mio. Euro bis 2020. Zum
Beispiel fur die LogenstraBe mit mindestens 2,1 Mio. Euro. AuBerdem konnte in den letzten
2 Jahren fur den fortlaufenden, notwendigen Bauunterhalt weniger Geld investiert werden
als ursprunglich geplant.

Personalsituation

Kennzeichnend bleibt einerseits ein kritisches Verhaltnis unserer Mitarbeiter-Anzahl von
160,34 VZA im Vergleich zu der Studierenden-Anzahl von 18.314. Im Bundesschnitt steht 1
Mitarbeiter (VZA) 161 Studierenden gegeniiber. Bei uns kiimmert sich hingegen 1 Mitarbei-
ter (VZA) nur um 114 Studierende. Das bedeutet, dass ein wesentlich hdherer Personalauf-

wand betrieben wird.

Andererseits ist der Krankenstand insgesamt auf einem weiterhin vergleichsweise hohen
Niveau von 7,68 %. Die MaBnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements — wie z.
B. das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) bei langeren Krankheitszeiten — soll-
ten noch mehr genutzt werden.

Ertragslage

Entsprechend der Gesamtentwicklung sind die Umsatzerlése rlcklaufig, auf 98,73 % im
Vergleich zum Vorjahresniveau. Dies gilt auch fur die Finanzhilfe und die BAfoG-
Aufwandserstattung. Somit verringert sich die finanzielle Basis zunehmend bei steigenden

Lieferanten- und Personalkosten.

Die MWFK-Zustimmung zur Erhéhung des Sozialbeitrages auf 70 Euro steht noch aus.

Finanz- und Vermogenslage

Die Finanzhilfe 2014 mit nur noch 1,51 Mio. Euro wurde vom MWFK fir das Geschaftsjahr
2015 weiter fortgeschrieben. Daraus ergibt sich eine weitere Reduzierung des Landeszu-
schusses — im Vergleich zum Ausgangsjahr 2012 — um insgesamt 638.747 Euro fir den
Zustandigkeitsbereich des Studentenwerkes Frankfurt (Oder).

Finanzhilfe: Rucklaufige Entwicklung
1.796.752 Euro  (2012)
-59.679 Euro (2013)
1.737.073 Euro  (2013)
-59.679 Euro (2013)
-229.855 Euro (2014)
1.507.218 Euro  (2014)
-59.679 Euro (2013)
-229.855 Euro  (2014)
-0 Euro (2015)
1.507.218 Euro __ (2015)
-638.747 Euro (insgesamt)

Das kennzifferngesteuerte Verteilungsmodell besteht unverédndert. Doch es soll Uberarbeitet
werden. In diesem Zusammenhang sind 2015 aufBerdem mit dem MWFK Gesprache Uber

Zielvereinbarungen geplant.

Das vorherige Geschaftsjahr 2013 wurde noch mit einem Jahresfehlbetrag von -0,32 Mio.
Euro abgeschlossen. Im Geschéftsjahr 2014 konnte dann wieder ein Jahresilberschuss von
1,10 Mio. Euro erzielt werden.
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Kritisch ist jedoch die Gesamtentwicklung der Jahreslberschiisse zu betrachten, seit der
letzten Erhéhung der Beitrage der Studierenden (Sozialbeitrage) auf damals 50 Euro im Jahr

2003.

Jahresiberschiisse/Jahresfehlbetrage: Rickldufige Entwicklung

-1.225.963,63 Euro (2003)

2.074.445,88 Euro (2004)

2.862.919,57 Euro (2005)

2.890.997,78 Euro (2006)

2.394.993,60 Euro (2007)

1.825.022,14 Euro (2008)

2.083.001,33 Euro (2009)

2.759.631,93 Euro (2010)

2.293.879,64 Euro (2011)
( )
( )
( )

2.658.401,39 Euro (2012
-318.852,69 Euro (2013
1.096.979,19 Euro (2014

Ausblick

Die bewerteten Ergebnisse des Geschéaftsjahres 2014 und aktuell bekannte Rahmenbedin-
gungen setzen auch weiterhin einen wichtigen Schwerpunkt der Leitungstéatigkeit. Dies gilt
insbesondere fir den zentralen Bereich Verpflegung.

Die grundlegenden betrieblichen Strukturen und Prozesse im Verwaltungsbereich sind auch
weiterhin gut organisiert; alle Abteilungen, Sachgebiete und Stabsstellen sind arbeitsfahig.
Die Zusammenarbeit mit den 3 Hochschulen und dem Brandenburgischen Landesbetrieb fiir
Liegenschaften und Bauen (BLB) ist unverandert gut organisiert.

Die gastronomischen Einrichtungen in Eberswalde, Frankfurt (Oder), Cottbus und Senften-
berg erflllen wie bisher erfolgreich lhre Aufgaben. Die Umbauarbeiten in der Senftenberger
Mensa sollen nun doch 2015 fortgesetzt werden, damit die Wirtschaftlichkeit der Einrichtung
verbessert wird.

Die studentischen Wohnangebote konzentrieren sich auch weiterhin auf eine studiengerech-
te Ausgestaltung fur die verschiedenen Nachfragegruppen, wobei der Trend hin zu Einzel-
appartements weiter anhalt.

Die Service- und Betreuungsleistungen werden weiter Uberprift und die MaBnahmen der
Standortwerbung der Hochschulen durch Informationsveranstaltungen, Printmedien und die
Ausgestaltung der Website wie bisher begleitet.

Wichtigste Aufgabe ist nach wie vor die Sicherung/Entwicklung des Leistungsangebotes in
hoher Qualitat und Verfligbarkeit flr unsere zu betreuenden — derzeit 17.300 (Sommerse-
mester 2014) bis 18.300 (Wintersemester 2014/2015) — Studierenden in Brandenburg.

Fur das Jahr 2015 rechnen wir dann mit einem Jahrestberschuss von ca. 0,3 Mio. Euro.
Vor dem Hintergrund der weiter ricklaufigen Studierendenzahlen besteht natlrlich auch die
Moglichkeit, dass das Land Brandenburg doch die urspriinglich geplante Grindung eines

Studierendenwerkes Brandenburg mittel- bis langfristig umsetzt.

Ralf Tesler
Geschaftsfuhrer Frankfurt (Oder) im Mai 2015
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4. Geschaftsfilhrung und Hauptverwaltung

Entwicklung des Personalbestandes

Zum 31. Dezember 2014 standen 197 Beschaftigte, 5 Auszubildende und 6 Beschaftigte in
der Freiphase der Altersteilzeit in einem Arbeits-/Ausbildungsverhéltnis zum Studentenwerk
Frankfurt (Oder). Die Aufteilung nach Bereichen stellt sich wie folgt dar:

Arbeitsbereiche Gesamt | VZ-Beschiftigte | TZ-Beschiftigte

(Pers.) weiblich | mannlich
1. Allgemeine Verwaltung 17 10 7 10 7
davon
1.1. GF 2 2 0 1 1
1.2. Innenrevision 1 0 1 1 0
1.3. Personalstelle 4 1 3 4 0
1.4. Kultur/Offentlichkeitsarbeit 1 1 0 0 1
1.5. EDV 2 2 0 0 2
1.6. Finanz- u. Rechnungswesen 4 3 1 4 0
1.7. Zentrale Dienste 3 1 2 0 3
2. Abt. Ausbildungsférd. 22 16 6 17 5
3. Verpflegung 110 31 79 76 34
davon
3.1. Verwaltung 7 6 1 4 3
3.2. Mensen 82 22 60 54 28
3.3. Ubrige Verpflegungsbetriebe 21 3 18 18 3
4. Stud. Wohnen 27 18 9 9 18
davon
4.1. Verwaltung 9 8 1 7 2
4.2. Wohnanlagen 18 10 8 2 16
5. Kita 21 1 20 19 2
Gesamt 197 76 121 131 66
in % 100,00 38,58 61,42 66,50 33,50
6. Azubis 5 5 0 1 4
Altersteilzeit (ATZ) Freiphase 6

In 2014 wurden 8 Mitarbeiter neu eingestellt, davon 6 befristete Arbeitsverhaltnisse und 2
Auszubildende. 4 befristete Arbeitsverhéltnisse wurden in unbefristete umgewandelt. Fir 19
Beschaftigte endete im Jahr 2014 das Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnis durch bestande-
ne Abschlussprifung im Ausbildungsprozess (1), arbeitgeberseitige Kiindigung (2), Zeitab-
lauf befristeter Vertrage (6), Eintritt ins Rentenalter (3) und das Ende der Freiphase der Al-

tersteilzeit (7).

Von den 197 Beschéftigten waren 61,42 % Teilzeitbeschaftigte, die Belegschaft bestand
weiterhin zu rund 2/3 aus weiblichen Arbeitnehmerinnen. Per 31. Dezember 2014 waren wie
bisher 11 Personen mit einem anerkannten Schwerbehindertengrad > 50 % bzw. einer
Gleichstellungsanerkennung beschéftigt, Ausgleichzahlungen waren wieder nicht erforder-

lich.
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Personalstruktur nach Bereichen im Vergleich

Arbeitsbereiche Ist zum (%) Ist zum (%)
31. Dez. 2014 2014 31. Dez. 2013 2013
1. Allg. Verwaltung 15,50 16,19 18,75 18,21
1.1. GF 2,00 2,00 2,00 2,08
1.2. Innenrevision 0,75 0,75 0,75 0,75
1.3. Personalstelle 3,50 3,44 2,75 3,13
1.4. Kultur/Offentlichkeitsarbeit 1,00 1,00 1,00 1,00
1.5. EDV 2,00 2,00 3,00 2,08
1.6. Finanz-/Rechnungswesen 3,75 4,50 6,75 6,67
1.7. Zentrale Dienste 2,50 2,50 2,50 2,50
2. Abt. Ausbildungsférd. 20,62 20,69 20,62 19,91
3. Verpflegung 83,75 85,30 85,87 85,61
3.1. Verwaltung 6,75 6,88 5,75 5,75
3.2. Mensen 61,50 62,81 64,50 63,49
3.3. Ubrige Verpfleg.-Betriebe 15,50 15,61 15,62 16,37
4. Stud. Wohnen 24,34 23,54 23,09 22,08
4.1. Verwaltung 8,75 8,28 8,00 7,84
4.2. Wohnanlagen 15,59 15,26 15,09 14,24
5. Kita 16,13 16,09 16,13 15,06
Gesamt 160,34 161,81 164,46 160,87
6. Auszubildende 5,00 3,42 4,00 4,05
7. Stud. Hilfskrafte 1,32 1,03 0,00 0,54
Summe 166,66 166,26 168,46 165,46
Die Personalkosten entwickelten sich wie folgt
in Euro 2014 2013
GF / Hauptverwaltung 832.876,73 867.592,44
Ausbildungsférderung — BAf6G 981.268,88 917.198,87
Verpflegungsbetriebe 3.367.682,87 3.314.818,56
Studentisches Wohnen 956.679,34 882.376,28
Kita / Soziales 795.843,09 774.620,04
Azubis 45.561,43 51.479,54
Forderungen ggu. GKV (BAf6G) 4.259,73
Gesamt 6.984.172,07 6.808.085,73

Das Durchschnittsalter der Beschéftigten 2014 war 46,43 Jahre (im Vorjahr 47,3 Jahre).
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Die Entwicklung der Fehltage zeigt einen Anstieg zu den Vorjahren wie folgt

!

e

Ayl
——

Fehltage | Besch.- % _|Fehltage | Besch.- % | Fehltage | Besch.- %

2014 Tage 2014 2013 Tage 2013 2012 Tage 2012
Beschéftigte | 5.458 | 71.108 | 7,68 | 5.406 | 71.113 | 7,60 | 5.361 72.191 | 7,43
Azubis 153 1.294 111,82 86 1.451 | 5,93 141 2173 | 6,49

Der Krankenstand erhéhte sich um 0,08 % und die Fehltage wieder auf 100,96 %, im Ver-

gleich zum Vorjahr.

Nach Bereichen stellt sich die Situation wie folgt dar

2014 2013 2012
1. Allgemeine Verwaltung 2,96 | % 2,53 | % 2,17 | %
2. Amt fur Ausbildungsférderung 7,73 % 9,98 | % 8,11 %
3. Verpflegungsbetriebe 8,77 | % 9,09| % 9,50| %
4. Stud. Wohnen 8,49 | % 6,81 | % 5,67 | %
5. Kita 4,86 | % 3,11 | % 2,47 | %
6. Auszubildende 11,82 | % 5,93 | % 6,49 | %

Es ereigneten sich im Jahr 2014 nur 9 Unfélle, welche zu einer Ausfallzeit von 138 Kalender-
tagen fuhrten. Dabei handelte sich zu 55,56 % wieder Uberwiegend um Wegeunfélle. Auf
jeden Fall bedeutete dies insgesamt eine Zunahme der Unfélle um 80 %, im Vergleich zum

Jahr 2013.
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Betriebsarztliche Betreuung

Die betriebsarztliche Betreuung wurde auch weiterhin durch die AMD TUV Arbeitsmedizini-
sche Dienste GmbH der TUV Rheinland Group realisiert, es fanden die erforderlichen Vor-
sorgeuntersuchungen fur die Mitarbeiter statt:

G 25 (Untersuchung fur das Fuhren von Maschinen und Fahrzeugen)

3X
G 37 (Untersuchung fur das Arbeiten am Bildschirmarbeitsplatz/Display) 1X

2

Gemal Personalvertretungsgesetz Brandenburg (PersVG Bbg) war der Personalrat arbeits-
fahig. Die Zusammenarbeit und Abstimmungen zwischen Geschaftsfuhrer und Personalrat
erfolgten in der Regel monatlich, das Beteiligungsverfahren in allen relevanten Punkten war
gesichert. Die Rechenschaftslegung des Personalrates und des Geschéftsfihrers erfolgte
am Freitag, 20. Marz 2015.

Im Studentenwerk waren auch 2014 eine Gleichstellungsbeauftragte sowie ein Sicherheits-
und Datenschutzbeauftragter tatig.

Insgesamt nahmen im zurtickliegenden Jahr 116 Mitarbeiter an 82 Qualifizierungsmafnah-
men des Deutschen Studentenwerkes (DSW) und weiteren Anbietern teil.

Organisatorische und technische Entwicklungen im Studentenwerk

Die Leitungs- und Organisationsprozesse wurden auch weiterhin auf der Grundlage des Ge-
schéftsverteilungsplanes und der Allgemeinen Geschéaftsanweisung mit ihren Ordnungen
durchgefuhrt. Diese wurden auf ihre Aktualitat gepruft und, so erforderlich Uberarbeitet.

Die Geschaftsverlaufe wurden regelmafig durch den Bereich Innenrevision und weitere in-
stallierte Instrumentarien kontrolliert. Dies betraf Kontrollen z. B. zu folgenden Themen:

Bewirtschaftung des Fuhrparks einschlieB3lich der Fahrtenblcher
- Archivierung und Archivwesen

Einhaltung der Brandschutzordnung

- Kassenprufungen

- Belegkontrollen

- Einhaltung Beschaffungsordnung

Zur Kontrolle und vorausschauenden Bewertung des Geschéaftsverlaufs wurde das beste-
hende Informationssystem zeitnah genutzt. Hier sind die monatlichen Kontrollen der Erlos-
entwicklung, die Durchsetzung des Mahnsystems im Bereich der Debitorenrechnung und die
Kontrolle der Aufwandsentwicklung nach Kostenarten und Kostenstellen installiert.

Darlber hinaus sind die monatlichen Entwicklungen in der Inanspruchnahme der Mittags-
mahlzeiten und der Durchschnittspreise im Verpflegungsbereich sowie die Auslastung der
Wohnanlagen und die Entwicklung der Antrage/Férderfélle im Bereich des BAf6G-Vollzugs

zeitnah verfugbar.

Eigenkontrollen wurden dartber hinaus wieder durch Halbjahres- und Jahresendinventuren
im Verpflegungsbereich gewéhrleistet. Externe Prifungen des Studentenwerkes erfolgten
durch die Veterinar- und Lebensmitteliberwachungséamter. Auch die EDV-Ausstattung unter-
liegt weiterhin einer standigen Kontrolle. Die Hardware zur Aufrechterhaltung des Betriebes
wurde repariert bzw. neu gekauft. Die vorhandene Software wurde wie bisher durch Updates

kontinuierlich gepflegt.
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Soziale Dienste

Der Schwerpunkt der Nutzung der zinslosen Hartefalldarlehen bildete auch 2014 die Uber-
brickung der laufenden Finanzierung der Lebenshaltungskosten und des Studiums bis zur
Gewéhrung des BAf6G. In 75,98 % der Antragsstellungen war dies die Ursache der Zwi-
schenfinanzierung. Insgesamt wurden aufgrund der stark nachlassenden Nachfrage jedoch

nur noch 254 Hartefalldarlehen gewéahrt, mit einem Volumen von 122.538 Euro.

Im Einzelnen war die Finanzierung wie folgt

Grinde der Darlehensgewéhrung Anzahl Anzahl Anzahl
2014 2013 2012
verzdgerte BAf6G-Zahlung 193 456 507
Sprachkurse/ Praktika 1 0 1
soziale Probleme 49 68 59
sonstige Grunde 11 12 6
Gesamt 254 536 573

Die Antragstellung auf einen WillkommensgruB fiir Kinder von Studierenden hat sich

wie folgt entwickelt (Antragsteller nach Hochschulen und Geschlecht)

2014 2013

Antrage insgesamt 130 142
Europa-Universitat Viadrina 46 46
HNE Eberswalde 15 23
BTU / CB-Zentralcampus 46 58
BTU / CB-Sachsendorf, SFB 23 15
davon méannlich 46 54
weiblich 84 88

davon Promotionsstudierende 6 3
Datenweitergabe: ja 107 110
nein 23 32
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Wahrend der Vorlesungszeit hat das Studentenwerk seine psychologische Beratung an-
geboten.

Nach Hochschulstadten war die Inanspruchnahme 2013 wie folgt

Hochschulstadte Anzahl Anzahl
Einzelgesprache |beratene Stud.

Frankfurt (Oder) 6 4

Eberswalde 68 31

Cottbus 77 41

b3 151 76

SchwerpunktméBig lagen die Beratungsschwerpunkte erneut in den Bereichen von Arbeits-
organisation bzw. Zeitmanagement und von Leistungsproblemen bei den studienbezogenen
Anléssen. Bei den Problemen im persénlichen Bereich bildeten wie schon in den Vorjahren
die Identitats- und Selbstwertprobleme den Schwerpunkt der Beratung.

Die Freizeitunfallversicherung fur die Studierenden wurde wieder im gleichen Umfang des
Vorjahresniveaus abgeschlossen. Folgende Leistungen sind darliber abgesichert:

40.000 Euro Invaliditat mit Mehrleistung

80.000 Euro Vollinvaliditat (100 % Invaliditat)
4.000 Euro Todesfall
5.000 Euro Bergungskosten
5.000 Euro Kosten flr kosmetische Operationen

Im Jahr 2014 wurde 1 Unfall von Studierenden im Freizeitbereich gemeldet.

Mit den Vertretern der Studierendenschaft und der Hochschulen, welche fir die Ausgestal-
tung familienfreundlicher Rahmenbedingungen mafgeblich zustandig sind, konnte die Zu-
sammenarbeit kontinuierlich fortgesetzt werden. Die semesterweisen Treffen sind etabliert
und gewabhrleisten eine direkte und effiziente Zusammenarbeit, um Entscheidungen fiir
standortkonkrete Bedarfe vorzubereiten und zu realisieren.
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5. Ausbildungsférderung — BAf6G

Wie im Vorjahr war das Studentenwerk flr die finanzielle Férderung des Studiums an den 3
Hochschulen verantwortlich, sowie (seit 2004) fir die Studien- und Praktika-Finanzierung fiir
Schuler und Studierende, die in Afrika oder Ozeanien ohne Australien eine Ausbildungsstét-
te besuchen. Wesentliche BAf6G-Gesetzesdnderungen gab es im Jahr 2014 noch nicht.

Hinsichtlich der Bearbeitungssituation im BAf6G-Bereich zeigte sich auch nach der Neu-
strukturierung (mit einjahriger Trennung von Inlands- und Auslands-BAf6G) keine dauerhafte
Verbesserung. Die Trennung von Inlands- und Auslandsférderung hatte sich nicht bewéhrt.

Somit wurde dann zum WS 2015/2016 hin wieder eine gleichmaBige Aufteilung der Inlands-
und Auslandsférderung auf alle Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen in Frankfurt vorge-
nommen. Damit nun wieder so verfahren, wie bereits zuvor in der Jahren von 2004 bis 2013.

In Cottbus ist zwar ein leichter Riickgang der Antragszahlen zu verzeichnen. Dieser gibt ent-
spricht jedoch nicht dem ganz erheblichen Riickgang bei den Studierendenzahlen.

Personell besonders schwierig zu erfillen ist das (zusammen mit BraBAV) neu eingefiihrte
Forderungsmanagement. Dieses wurde vom Land Brandenburg auf das Studentenwerk
Ubertragen. Das Fehlen einer umfassenden Einflhrung und die Ubernahme von Aufgaben,
die frGher vom Ministerium und der Landeshauptkasse erledigt wurden, haben viele Proble-

me verursacht.

Im Herbst 2014 fand ja die BAf6G-Organisationsuntersuchung durch einen externen Dienst-
leister statt, namentlich die BSL Managementberatung GmbH in KoéIn. Diese wurde beauf-
tragt ein Gutachten Uber die erforderliche Finanz- und Personalausstattung zur Durchfiih-
rung des BAf6G in den brandenburgischen Studentenwerke zu erstellen.

Die Datenerhebungen und Workshops wurden somit in einer etwas ungunstigen Zeit durch-
gefuhrt, direkt zu Beginn des WS 2015/2016. Das abschlieBende Gutachten zeigt, trotz evtl.
noch weitergehenden Rationalisierungspotenzials, einen signifikanten Finanzierungsmehr-
bedarf bei den beiden Studentenwerken auf.

Darlber hinaus wird die standige Einarbeitung von immer wieder neuen Sachbearbeitern
(nach dem Ende der jeweiligen befristeten Beschaftigungsdauer von max. 2 Jahren ohne
Sachgrund) als unwirtschaftlich betrachtet. Die Sicherung der hoheitlichen BAf6G-Aufgaben
erfordert eine hier dauerhafte personelle Lésung und Verbesserung (mit unbefristeten Stel-
len). Dies gilt insbesondere vor dem Hintergrund der 25. BAf6G-Novelle, welche 2015 und
2016 in zwei Stufen in Kraft tritt.

Zu Beginn des Jahres 2014 fiihrte der Bundesrechnungshof eine Befragung zum Thema
~Aufsicht des Bundes Uber das Forderungsmanagement beim Bundesausbildungsférde-
rungsgesetz mit Schwerpunkt Studierenden-BAf6G* durch. Die Befragung betraf den Zeit-
raum der Umstellung auf das Forderungsmanagement im BraBAV.

Die Bedarfssétze bestehen in 2014 unverandert fort und strukturieren sich wie folgt

bei nicht bei

den Eltern den Eltern

wohnend wohnend

Grundbedarf 422 Euro 597 Euro
Kranken-/Pflegeversicherung 73 Euro 73 Euro
max. Bedarfssatz 495 Euro 670 Euro
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Inlandsforderung

Die Antrage auf Ausbildungsférderung im Bereich der Hochschulen steigerten sich auf 6.017
Antrage und erreichten damit 111,24 % des Vorjahresniveaus. Auch die Zahlfélle gingen um
7,64 % wieder zurick. Es handelte sich insgesamt um 3.867 Zahlfélle, was einer geférderten
Quote von 22,2 % entsprach. Die jahrliche Férderungssumme war mit 23,64 Mio. Euro eben-
falls niedriger. Daten flr die einzelnen Hochschulen sind aufgrund der fehlenden Zuordnung
bei der Ubernahme aus dem alten System in das neue BraBAV- -System jetzt nicht mehr lie-

ferbar.

Auslandsforderung

Bei Antragen auf Férderung im Ausland ist hingegen eine weitgehend gleichbleibende Ent-
wicklung zum Vorjahr mit 98,50 % zu verzeichnen, wobei dies (inzwischen nach Korrekturen)
1.183 Antragen entspricht. Danach haben 1.085 Studierende und 98 Schiler Antrage auf
Forderung ihres Auslandsaufenthaltes gestellt. Auch die Férdersumme ging um 5,94 % zu-

rick auf 3,01 Mio. Euro.

Widerspruchsverfahren

Im Berichtszeitraum gingen 339 Widerspriiche ein, welche sich auf Frankfurt/Inland (164),
Frankfurt/Ausland (76), und Cottbus (99) verteilten. Das entsprach insgesamt einem Ruck-
gang um 15,25 %. Die haufigsten Einwande waren wie bereits in den Vorjahren: Nicht nach-
vollziehbare Einkommensermittlung, Eltern nicht mehr unterhaltsverpflichtet, Leistungsbe-
scheinigung nach § 48 BAf6G, Studienabschlussférderung und fehlende Voraussetzungen
flr ein Praktikum im Ausland. Hinzu kamen: Fachrichtungswechsel im hdheren Semester

und Vermogensanrechnung.

Ordnungswidrigkeitsverfahren

Von den in 2014 eingeleiteten 47 Ordnungswidrigkeitsverfahren endeten 45 mit einem BuB-
geldbescheid. Somit kam es nur bei 2 Ordnungswidrigkeiten zu einer Einstellung des Ver-
fahrens. Insgesamt wurden BuBgeldbescheide in einer Gesamthéhe von 10.065 Euro erlas-

sen.

Datenabgleich nach § 45d EStG

Die in 2014 gemeldeten 196 Datensatze zeigen wieder eine weitere Reduzierung der Uber-
priafungsnotwendigkeiten.

Verwaltungsgerichtsverfahren

36 Verfahren sind vor den Verwaltungsgerichten Frankfurt (Oder) und Cottbus anhéngig (16
VG FFO und 20 VG CB). Hinzu kommt wieder 1 Verfahren, woriiber das Oberverwaltungs-
gericht Berlin-Brandenburg noch entscheiden muss. In 2014 wurden 6 Verfahren auf der
Ebene der Verwaltungsgerichte und 2 Verfahren vor dem OVG Berlin-Brandenburg abge-
schlossen. 2 Klagen sind derzeit vor anderen Verwaltungsgerichten anhéngig (Potsdam und
Dresden). Hierbei handelt es sich um Ubernahmen von anderen Amtern geman § 45a BA-
f6G und um Verwaltungsgerichtsverfahren bei Auslandsférderungsféllen.
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6. Verpflegung — Mensen und Cafeterien

Kapazitaten und Ausstattungen

Zur Erflllung der gesetzlichen und satzungsgeméaBen Aufgaben des Studentenwerkes in
diesem Bereich standen auch per 31. Dezember 2014 wie bisher insgesamt 9 Einrichtungen
in den 4 Hochschulstadten — Eberswalde, Frankfurt (Oder), Cottbus und Senftenberg — zur

Verfligung.

Fur diese waren die entsprechenden Nutzungsvertrage zwischen den Hochschulen und dem
Studentenwerk weiterhin wirksam. Die Teilrlickabwicklung des Erbbauvertrages fir die fri-
her genutzte Einrichtung in der Logenstra3e konnte zudem endlich abgeschlossen werden.

Die Kapazitaten bestanden im bisherigen Umfang weiter, die Ausstattungen unterlagen der
standigen Kontrolle und notwendigen Wartung. Die Instandsetzungen wurden in Abstim-
mung mit den jeweiligen Niederlassungen des Brandenburgischen Landesbetriebes fiir Lie-
genschaften und Bauen (BLB) ordnungsgeman gewabhrleistet.

Die regelmaBigen Baubedarfsnachweis (BBN) Begehungen erfassten die erforderlichen Er-
satzausstattungen und Baumaf3nahmen, die allerdings wieder nur differenziert aufgrund der
begrenzten finanziellen Mittel umgesetzt werden konnten, in der Regel wurden Havarie-
Beseitigungen durchgefuhrt. Der Geschéaftsbetrieb lief Uberwiegend stérungsfrei.

Folgende Kapazitaten standen zur Verfiigung

Einrichtung Tischplatze Mittagessen-Kapazitét/ Tag
Mensa und Bistro, Europaplatz 680 2.000
Cafeteria/Coffeebar, Hauptgebaude (HG) 45 keine Mittagessen
Cafeteria, August-Bebel-StraBe 40 keine Mittagessen
Frankfurt (Oder) gesamt 765 2.000
Mensa, CB-Zentralcampus 900 4.000
Cafeteria u. Brasserie, CB-Zentralcampus 225 500
Mensa, CB-Sachsendorf 300 800
Cottbus gesamt 1.425 5.300
Mensa u. Cafeteria, Gro3enhainer StraBe 550 2.000
Senftenberg gesamt 550 2.000
Mensa, GoethestralBe 165 600
Cafeteria, Alfred-Mdller-Str. (wg. Neubau) 150/ 130 400
Eberswalde gesamt 315 1.000
Studentenwerk gesamt 3.055/ 3035 10.300

Das Studentenwerk konnte somit im Jahr 2014 mindestens 3.055 Sitzplatze anbieten.
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Nach Standorten ist folgende Einschatzung vorzunehmen:

Frankfurt (Oder)

Mensa und Bistro, Europaplatz

Die Mensa Europaplatz im Grafin-Dénhoff-Gebaude (GD) der Europa-Universitat Viadrina ist
nun das 14. Jahr erfolgreich in Betrieb. Die Umsatzsituation hat sich etwas verschlechtert
und erreichte nur noch 96,2 % des Vorjahres. Es wurden 12.572 Mittagessen weniger aus-
gereicht. Die Mensa erhielt auch 2014 wieder die Bio-Zertifizierung. In den Monaten August
und September erfolgte in der Mensa eine aufwandige Sanierung des KichenfuBbodens.
Dadurch kam es zu Einschrankungen der Angebote. Das war eine bedeutsame Ursache fur
die zu verbuchenden Ruckgénge in den Erlésen. Weiterhin aufféllig ist die nur noch tempo-
rare Prasenz der Studierenden. Eine hohe Konzentration auf die Wochentage Dienstag bis
Donnerstag wurde sehr deutlich. An der Koch- und Spultechnik zeichnen sich zudem massi-
ve Gebrauchsspuren ab. Es entstehen hohe Reparaturkosten bis hin zum Totalausfall infol-
ge Reparaturunmdéglichkeit. Die Situation im Spuilbereich ist besonders problematisch.

Cafeteria/Coffeebar, Hauptgebdude (HG)

Die Coffeebar (Kaffeebar) ist nach wie vor ein beliebter Treffpunkt der Studierenden. Der
Warenumsatz erhdhte sich gegentber dem Vorjahr mit ca. 5.000 Euro um 3,22 %. Durch
intensive BemiUhungen und arbeitsorganisatorische Anstrengungen konnte die Produktion
des hausgebackenen Kuchens im Juni 2014 wieder aufgenommen werden. Diese Entschei-
dung fand &uf3erst positiven Gasteanklang und trug mit bei zur guten Umsatzentwicklung.

Cafeteria, August-Bebel-StraBe

Wie in den zurtickliegenden Jahren war die Einrichtung auch 2014 auf Grund der Nachfrage
nur in den Vorlesungszeiten gedffnet. Der Umsatz lag nahezu auf dem Vorjahresniveau.

Cottbus
Mensa, Cafeteria und Brasserie, Zentralcampus

Im zurtckliegenden Geschaftsjahr war ein um ca. 112.700 Euro geringerer Warenumsatz im
Vergleich zum Vorjahr zu verzeichnen. Bei den verkauften Mittagessen betrug der Riickgang
26.431 Portionen. Die in den zurlickliegenden Jahren sehr hohe Inanspruchnahme unserer
Angebote konnte nicht fortgesetzt werden. Trotz duBerst vielfaltiger und qualitativ ausgewo-
gener Angebote sowie groBBer Anstrengungen der Mitarbeiter kam es zu diesem Ergebnis.
Der Rickgang der verkauften Mittagessen bestand fast ausschlieBlich bei den Studieren-
den. Das Ergebnis kann mit dem Ruckgang der Studierenden am Standort aber auch mit
verdndertem Studienbetrieb zu tun haben. Die Einrichtung besitzt unverandert eine Bio-
Zertifizierung. Zudem lag die Nachfrage nach Bio-Speisen wie im Vorjahr etwas unter 5 %.
Auch wie im Vorjahr zeigt sich das Nutzerverhalten in der Brasserie. Der Gastraum wird sehr
gern als Aufenthaltsmdglichkeit und als Notebook-/Tablet-/Smartphone-Arbeitsraum genutzt.
Die Einnahmesituation und die Kostenentwicklung erfordern die Entwicklung eines der jetzi-
gen und zukdinftigen Situation angepassten Nutzungskonzeptes. Die personellen und mate-
riellen Aufwendungen fir Gewahrleistung der Sicherheit sowie Funktionstiichtigkeit des Ge-
b&audes und der Kiuchentechnik verursachten stéandig steigende Kosten.
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Mensa, Campus Cottbus-Sachsendorf

Es wurde ein um ca. 10.000 Euro geringerer Warenumsatz im Vergleich zum Vorjahr erzielt.
Die verkauften Mittagessen lagen geringfuigig unter Vorjahresniveau. AuBerhalb der Vorle-
sungszeiten ist die Nutzung der Einrichtung sehr gering. Hier gilt es fur die Zukunft wirt-
schaftliche und flr die Gaste tragbare Lésungen zu finden. Die urspriinglich bereits in 2013
mit dem BLB angestrebten MaBnahmen zur Einsparung von Energiepotenzialen konnten
auch 2014 noch nicht erarbeitet werden (wg. der FortsetzungsmaBnahmen in Senftenberg).

Senftenberg
Mensa und Cafeteria, Campus Senftenberg

Hier hat sich eine durchaus positive Entwicklung vollzogen. Gegentiber dem Vorjahr erhéhte
sich der Warenumsatz um ca. 26.400 Euro. Das entsprach einer Steigerung um 8 %. Eben-
falls wurden 6.751 Mittagessen mehr verkauft. Im Berichtsjahr erfolgten weitere vorbereiten-
de Planungsgesprache zur Weiterfihrung und Fertigstellung der begonnenen Umbauarbei-
ten (FortsetzungsmafBnahmen). Zur Erhéhung der Wirtschaftlichkeit der Einrichtung und
Verbesserung der Energieeffizienz sollten diese Arbeiten unbedingt in den Jahren 2015 ff.
wie geplant realisiert werden.

Eberswalde
Mensa, GoethestraBe (Stadtcampus)

Der realisierte Warenumsatz blieb mit 8,8 % unter dem Vorjahr. Es wurden um 6,4 % weni-
ger Mittagessen verkauft. Die Entwicklung kann mit der Inbetriebnahme des Neubaus auf
dem Waldcampus in Zusammenhang stehen. Qualitativ sind nunmehr beide Einrichtungen

gleichwertig.

Cafeteria, Alfred-Moller-StraBe (Waldcampus)

Maf3geblich durch die Inbetriebnahme des Neubaus zum Beginn des Sommersemesters
2014 konnte der Warenumsatz zum Vorjahr um 8,56 %, d. h. ca. 16.500 Euro gesteigert
werden. Die Entwicklung bei den ausgegebenen Mittagessen verlief dementsprechend. Hier
wurden 8,4 %, d. h. 3.579 mehr Mittagessen verkauft. Die Eréffnung der neuen Mensa im
Mérz 2014 stellte den Héhepunkt auf dem Campus dar. Flr die Tischgéste und unsere Mit-
arbeiter haben sich die Aufenthalts- bzw. Arbeitsbedingungen nun erheblich verbessert.

Leistungsentwicklung der Einrichtungen

Die Erlose bzw. Umsétze liegen in der Summe aller Einrichtungen nur sehr geringflgig tGber
dem Vorjahresniveau. Mit 3,69 Mio. Euro Bruttoumsatz in allen Mensen und Cafeterien sind
damit 96,64 % zum Vorjahresniveau erreicht, d. h. eine Reduzierung von 128.300 Euro.
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Nach Einrichtungen und Standorten ergab sich folgende Umsatzentwicklung

Einrichtungen/Bereiche Bruttoumsatze | Entwicklung zum Vorjahr
(gerundet)
Mensa und Bistro, Europaplatz 799.300 Euro 96,20 %
Cafeteria/Coffeebar, Hauptgebaude (HG) 153.700 Euro 103,22 %
Cafeteria, August-Bebel-Stral3e 30.700 Euro 101,32 %
Frankfurt (Oder) gesamt 983.700 Euro 97,39 %
Mensa, CB-Zentralcampus 919.600 Euro 91,97 %
Cafeteria u. Brasserie, CB-Zentralcampus 718.800 Euro 95,67 %
Mensa, CB-Sachsendorf 284.700 Euro 96,21 %
Cottbus gesamt 1.923.100 Euro 93,94 %
Mensa u. Cafeteria, Gro3enhainer Stral3e 357.500 Euro 107,97 %
Senftenberg gesamt 357.500 Euro 107,97 %
Mensa, Goethestral3e (Stadtcampus) 216.700 Euro 91,24 %
Cafeteria, Alfred-Mdller-Str. (Waldcampus) 210.500 Euro 108,56 %
Eberswalde gesamt 427.200 Euro 99,03 %
Studentenwerk gesamt 3.691.500 Euro 96,64 %

In gleicher Weise ist somit wieder einzuschatzen, dass die Anzahl der Mittagsmahlzeiten mit
96,64 % des Vorjahresniveaus um 32.892 Portionen schon wieder rucklaufig ist. Die Nach-
frage der Angestellten (Studentenwerks- und Hochschulmitarbeiter) ist erneut zumindest
minimal gestiegen, und stellte damit auch weiterhin einen stabilisierenden Faktor dar.

200.000-

Studentenwerk
2014 2013 Entwicklung in %
Gesamt 844.878 877.770 96,25
Studierende 591.923 626.513 94,48
Angestellte 214.942 213.807 100,53
Gaste 38.013 37.450 101,50
1.000.0001"
800.000- ;
i B Gesamt
600.0001 | |OStudenten (gesamt)
400.000- ' OAngestellte (gesamt)
i l Gaste (gesamt)

ol
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Mensa und Bistro, Viadrina, Europaplatz, Frankfurt (Oder)

2014 2013 Entwicklung in %
Gesamt 200.317 212.889 94,09
Studierende 160.985 173.951 92,55
Angestellte 20.121 20.151 99,85
Gaste 19.211 18.787 99,85

250.000-
200.000+
150.000+
100.000+

50.000+

ol

2013

2014

B Gesamt

OStudenten (gesamt)
O Angestellte (gesamt)
Bl Gaste (gesamt)

Cafeteria/Coffeebar, Viadrina-Hauptgebéaude (HG), Frankfurt (Oder)

2014 2013 Entwicklung in %
Gesamt 861 756 113,89
Studierende 508 388 130,93
Angestellte 308 321 95,95
Gaste 45 47 95,74
1000 gf iR e e W—M_mnf
800+ " B Gesamt
6004 [ OStudenten (gesamt)
i O Angestellte (gesamt)
400 ! B Gaste (gesamt)
! m
2013 2014
Cafeteria, Viadrina, August-Bebel-StraB3e, Frankfurt (Oder)
2014 2013 Entwicklung in %
Gesamt 2.878 2.635 109,22
Studierende 2.878 2.635 109,22
Angestellte
3.0007
2.5001 B Gesamt
2.0001 OStudenten (gesamt)

1.5001

1.000-

O Angestellte (gesamt)
W Gaste (gesamt)
=
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Mensa, BTU-Zentralcampus (Friedlieb-Runge-StraBBe), Cottbus

2014 2013 Entwicklung in %
Gesamt 310.136 338.306 91,67
Studierende 231.066 255.486 90,44
Angestellte 73.250 76.720 95,48
Gaste 5.820 6.100 95,41

350.000¢"

300.0004
250.0001
200.0001

150.000+
100.000+
50.0001

o A5

M Gesamt

OStudenten (gesamt)
OAngestellte (gesamt)
l Gaste (gesamt)

Cafeteria und Brasserie, BTU-Zentralcampus (Friedlieb-Runge-StraBe), Cottbus

2014 2013 Entwicklung in %
Gesamt 68.190 66.451 102,62
Studierende 34.531 35.237 98,00
Angestellte 31.340 30.747 101,93
Gaste 2.319 467 496,57

B Gesamt

O Studenten (gesamt)
O Angestellte (gesamt)
B Géaste (gesamt)

Mensa, BTU-Campus Cottbus-Sachsendorf (Lipezker StraBe), Cottbus

2014 2013 Entwicklung in %
Gesamt 77.726 78.530 98,98
Studierende 39.395 40.233 97,92
Angestellte 36.822 36.908 99,77
Gaste 1.509 1.389 108,64
80.0007" | |

60.000-

40.000+

20.000+

OJ 'ﬂ"

B Gesamt

OStudenten (gesamt)
O Angestellte (gesamt)
H Gaste (gesamt)
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Mensa, BTU-Campus Senftenberg (GroBenhainer StraBe), Senftenberg

2014 2013 Entwicklung in %
Gesamt 83.556 76.805 108,79
Studierende 58.011 53.817 107,79
Angestelite 24.768 22.269 111,22
Gaste 777 719 108,07
1000007
80.000+
B Gesamt
60.000- OStudenten (gesamt)
40.000- O Angestellte (gesamt)
B Gaste (gesamt)
20.000-
oA Bl

2013

2014

Mensa, GoethestraBe (Stadtcampus), Eberswalde

2014 2013 Entwicklung in %
Gesamt 55.138 58.901 93,61
Studierende 38.078 40.268 94,56
Angestelite 9.462 10.027 94,37
Gaste 7.598 8.606 88,29

60.0001"
50.000-
40.000+

30.000+
20.000+
10.0004

Cafeteria, Alfred-Moller-Stra3e (Waldcampus), Eberswalde

B Gesamt

OStudenten (gesamt)
O Angestellte (gesamt)
H Gaste (gesamt)

2014 2013 Entwicklung in %

Gesamt 46.076 42.497 108,42
Studierende 26.471 24.498 108,05
Angestellte 18.871 16.664 113,24
Gaste 734 1.335 54,98

50.0001" ) 7 X e j

40.000

B Gesamt

30.000-
20.000+

10.000+

0t

2013

2014

OStudenten (gesamt)
OAngestellte (gesamt)

B Gaste (gesamt)
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Angebotsstruktur und Qualitatssicherung
In den Mensen und Cafeterien wurden wie bisher verschiedene Wahlmaoglichkeiten im Be-
reich der Mittagsmahlzeiten angeboten. Die Bio-Angebote wurden schwerpunktm&Big in der

Vorlesungszeit am Standort Eberswalde, und teilweise auch in Cottbus angeboten. Die Oko-
kontrollstelle bestéatigte erneut eine korrekte Arbeit in den Einrichtungen.

Die Preisstruktur fir Studierende, Mitarbeiter und Géaste bestand ebenfalls wie bisher:

Ubersicht Essenpreise (in Euro)

Studierende Angestellte Gaste
Kategorie 1 1,50 2,60 3,50
Kategorie 2 2,00 3,30 4,50
Kategorie 3 2,50 3,80 5,00

Die gewichtete Inanspruchnahme zeigte 2014 folgendes Bild:

2,32 Euro, Durchschnittspreis pro Mahlzeit (+ 0,03 Euro)
3,21 Euro, Durchschnittspreis pro Mahlzeit (+ 0,03 Euro)
4,24 € Durchschnittspreis pro Mahlzeit (- 0,20 Euro)

Studierende
Angestellte
Gaste

Die Zusammenarbeit mit den Hochschulen und Studierenden ist immer noch gut entwickelt
und geordnet. Auch die Kommunikation mit den Hochschulen funktioniert weiterhin. Die
Mensa-Ausschisse und Mensa-Stammtische sind arbeitsféhig. Die umfangreichen Angebo-
te wurden auch wieder entsprechend der Nachfrageentwicklung gestaltet.

Zusatzliche Aktionswochen in 2014 im planméBigen Versorgungsgeschehen

= Aktionswochen Mensa-Vital

= Pikante Gerichte mit Schokolade

= Tandem-Aktion mit dem Studentenwerk Chemnitz-Zwickau
= Einstimmung auf die Ostertage

= Gesunde Universitat — Essen fUr die Seele

= Vitale Gerichte und leichte Kost — Spendenlauf ViaRunning
= Genie3en wie in 1001 Nacht

= Schweizer Woche

= Aktionswoche zum Filmfestival

» FuBballfieber zum WM 2014 in Brasilien

= Regional- und Mensa-Vital-Wochen
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Sonderveranstaltungen auBerhalb der planméaBigen Versorgungszeiten

Es wurden, wie in den Vorjahren, rund 500 Sonderveranstaltungen an den Hochschulen
gastronomisch betreut. Der realisierte Warenumsatz belief sich auf etwa 300.000 Euro.

» Willkommensveranstaltungen fir die auslandischen Studierenden

= 19. Bundesweites Kabarett-Treffen

» Hochschulinformationstage

= Neujahrsempfénge

» Hochschulball in Cottbus

* 16. Sommerschule , The European Human Systems of Human Rights Protection“
= Absolventenverabschiedungen an den Fakultaten

= Festveranstaltung zum Ehrenamt 2014

* 10. Kinderuniversitat

= Workshops ,Aufarbeitung und Recht”

= Betreuung von Masterstudiengangen, wie KMKH, Human Rights and Humanitarian Law*
= ,Facharztvorbereitungskurs Orthopéadie/Unfallchirurgie®

= FF — Fremde werden Freunde“

= Mitarbeiterfeste z. B. fur ASB, call24, CommuniGate, Sparkasse Oder-Spree

= Verleihung Viadrina-Preis

» 12. Medienrechtstage

= Viadukt 2014

Hygienekontrollen

Die hygiene- und lebensmittelgerechte Arbeit war auch 2014 wieder gewahrleistet. Die Ei-
genkontrollen dokumentierten téglich die Einhaltung der Hygieneanforderungen. Ruickstell-
proben wurden nachgewiesen. Die Belehrungen und Schulungen der Mitarbeiter erfolgten
weiterhin regelmagBig und sind kontrollfahig dokumentiert.

Die Veterinar- und Lebensmitteliberwachungséamter haben in 2014 ebenfalls wieder alle
Standorte kontrolliert. Insgesamt wurden diesmal 9 Kontrollen protokolliert, die Arbeits- und
Funktionsfahigkeit wurde bestétigt bzw. geringfligige Méngel wurden umgehend beseitigt.

In der Mensa an der BTU-Zentralcampus gab es eine Beschwerdeprobe ,Reis”. Die Ermitt-
lungen und Untersuchungen der zustdndigen Behorden ergaben keine Anhaltspunkte fur
gesundheitliche Gefahrdungen durch dieses Produkt. Dem Studentenwerk Frankfurt (Oder)
wurde eine ordnungsgemale Arbeitsweise bestatigt.
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7. Studentisches Wohnen / Bau

Kapazitaten und Bewirtschaftung

Mit dem Angebot von studiengerechtem Wohnraum leistete das Studentenwerk wieder im
einen wesentlichen Beitrag zur Studienférderung. Zum 31. Dezember 2014 standen insge-
samt 3.765 Wohnplatze zur Verfligung. Dies entspricht erneut einer geringfiigigen Kapazi-
tatserweiterung von 55 Platzen zum Vorjahr 2013. Dadurch konnten 20,56 % der insgesamt
immatrikulierten Studierenden mit Wohnungsmaoglichkeiten versorgt werden.

Studentenwerk

Auslas-

Zimmer | 1-Bett- | 2-Bett- | 1-Raum- | 2-Raum- | Platze | tungs-
Hochschulstadte | gesamt | Zimmer | Zimmer App. App. gesamt | quote %
Frankfurt (Oder) 1.277 756 5 534 4 1.308 82 %
Eberswalde 411 352 0 59 0 411 59 %
Cottbus 1.632 809 0 823 0 1.632 90 %
Senftenberg 414 229 0 185 0 414 93 %
Gesamt 3.734 2.176 4 1.518 4 3.765 84 %
Studentenwerk

01-Bett-Zi.
W2-Bett-Zi.
B1-Raum-App.

Wm2-Raum-App.

0,1%

57,1%

Durch den Neubau in Eberswalde konnten wir nun an allen Standorten behindertengerechte
Angebote zur Verflgung stellen.

42



Daruber hinaus bietet das Studentenwerk fir alle Wohnanlagen unverandert kostenlos eine
kindgerechte Ausstattung der Appartements. Der Bestand an Kinderbetten, Wickelkommo-
den, Bettzeug etc. ist ebenfalls immer noch ausreichend in allen 4 Hochschulstadten vor-
handen.

Seit November 2014 sind jetzt alle Wohnhauser Uber verschiedene Formen an das Wissen-
schaftsnetz der jeweiligen Hochschule angebunden. Durch die Cottbuser BaumaBnahme —
in Kooperation mit dem BTU-Zentralcampus — wurde zum Wintersemester 2014/2015 auch
dort eine entsprechende Internet-Anbindung geschaffen. Die Angebotsstruktur der Wohn-
platze gestaltet sich wie nachfolgend dargestellt.

Frankfurt (Oder)

Zimmer 1-Bett- 2-Bett- | 1-Raum- | 2-Raum- Platze
Wohnanlagen gesamt | Zimmer | Zimmer App. App. gesamt
Birkenallee 198 190 0 8 0 198
August-Bebel-Str. 450 449 0 1 0 450
GroBe OderstraBe 108 90 0 18 0 108
Miihlenweg 359 19 0 332 4 359
LogenstraBle 162 8 4 150 0 166
Berliner Stra3e —
Max-Kade-Haus 26 0 1 25 0 27
Gesamt 1.277 756 5 534 4 1.308

Frankfurt (Oder)

' o1-Bet-Zi.
m2-Bet:-App.
@1-Raum-App.
B2-Raum-App.

0,3%

41,1%




Cottbus

Zimmer 1-Raum- | Platze
Wohnanlagen gesamt | 1-Bett-Zi.| App. gesamt
Universitatsstr. 1-16 1.078 670 408 1.078
Erich-Weinert-Str. 3-6 299 22 277 299
Potsdamer Str. 1-7 140 2 138 140
Lipezker Str. 46 115 115 0 115
Gesamt 1.632 809 823 1.632

Cottbus

50,4%

49,6%

0O1-Bett-Zi.

81-Raum-App.
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Senftenberg

Zimmer 1-Bett- 1-Raum- Platze
Wohnanlagen gesamt Zimmer App. gesamt
GroBenhainer StraBe 414 229 185 414
Senftenberg

45% @1-Raum-App.
n1-Bett-Zi

\ J
Eberswalde

Zimmer 1-Bett- 1-Raum- Platze
Wohnanlagen gesamt Zimmer App. gesamt
Brandenburg. Viertel 255 235 20 255
Bernauer HeerstraB3e 117 117 0 117
Schwappachweg 39 0 39 39
Gesamt 411 352 59 411
Mieten

Bei der Mietgestaltung wurde auch in 2014 erneut die Aufwandsdeckung in den Wohnanla-
gen insgesamt gewdhrleistet. Die Mietkalkulation erfolgte in Anlehnung an die Il. Berech-
nungsverordnung und war eine Bruttowarmmiete. Diese wurde in ihren Betriebs- und Ver-
brauchskostenanteilen jahrlich einer Uberprifung unterzogen. Die durchschnittliche Miete
nach Anzahl der Platze (d. h. die gewichtete Inanspruchnahme) betrug 211,12 Euro, pro
Studierenden und Monat. Das entspricht wieder einer geringfligigen Erhéhung zum Vorjahr
und resultiert aus der Betriebs- und Verbrauchskostenabrechnung der einzelnen Hauser. Im
Bundesdurchschnitt der Studentenwerke liegen die Mieten bei etwa 228,69 Euro (DSW-
Zahlenspiegel 2013/2014).
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Im Einzelnen stellen sich Mietgestaltung/Auslastung der Wohnanlagen wie folgt dar

Stadte Wohnanlagen Mietspanne in Euro & Miethéhe | Auslastung
nach Anzahl | 31. Dez. 2014
der Bettplat-

ze

Frankfurt (Oder) 82 %
Birkenallee 158,00 |bis 266,00 190,88 78 %
Muhlenweg 178,00 |bis 265,00 234,60 87 %
GroBe OderstraBe 215,00 |bis 287,00 230,09 88 %
LogenstraBe 211,00 |bis 241,00 224,63 86 %
August-Bebel-StraBe| 171,00 |bis 256,00 211,68 74 %
Berliner StraBe —
Max-Kade-Haus 205,00 |bis 392,00 236,77 22 %

Cottbus 90 %

Universitatsstr. 1-16 | 190,00 |bis 270,00 202,08 90 %
E.-Weinert-Str. 3-6 220,00 |bis 280,00 236,96 96 %
Potsdamer Str. 1-7 188,00 |bis 347,00 234,94 89 %
Lipezker Str. 46 180,00 |bis 258,00 205,97 80 %
Eberswalde 59 %
Brandenburg. Viertel| 175,00 |bis 310,00 198,73 54 %
Bernauer Heerstr. 180,00 |bis 197,00 191,33 80 %
Schwappachweg 280,00 385,00 332,05 35 %
Senftenberg 93 %
GroBenhainer Str. 162,00 |bis 265,00 188,09 93 %
Gesamt 158,00 |vis| 385,00 211,12 84 %

Internationale Struktur

Entsprechend der Zusammensetzung der Studierendenschaft an den jeweiligen Hochschu-
len wurden auch die Wohnanlagen des Studentenwerkes wieder durch zahlreiche internatio-
nalen Studierenden genutzt. Der Anteil dieser Studierenden ist zum Vorjahr nochmals auf
insgesamt 39 % gestiegen. Dies traf wieder flr alle Standorte zu.

Anteile von internationalen Studierenden

Frankfurt (Oder) = 45 % (Vorjahr 41 %)
Cottbus 41 % (Vorjahr 34 %)
Eberswalde 13 % (Vorjahr 14 %)
Senftenberg = 30 % (Vorjahr 25 %)
Gesamt = 39 % (Vorjahr 34 %)

BaumaBnahmen und Ausstattung der Wohnanlagen

Die insgesamt sehr kostenintensiven Instandhaltungs-, Sanierungs, Umbau- und Neubau-
MaBnahmen aus den vorherigen Jahren 2012 und 2013 wirkten sich finanziell leider bis in

das Geschéftsjahr 2014 hinein aus. Daher wurde wieder duBerst zurlickhaltend agiert hin-
sichtlich der finanziellen Aufwendungen fir die Planung und Verwendung der Investitions-
und Instandhaltungskosten 2014.
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Im Jahr 2014 wurden im Bereich studentisches Wohnen/Bau viele MaBnahmen realisiert. Im
Bereich der studentischen Wohnanlagen erfolgt ein standiger Prozess der Instandsetzungen
und Modernisierung. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Sicherung des Bestandes und
einer zukunftsorientierten Umgestaltung zu modernen, bedarfsgerechten Einzelapartments.

Die schon bekannten 4 gro3en Bauprojekte mit dem Gesamtinvestitionsvolumen im Millio-
nenbereich konnten dann in den Geschéftsjahren 2013 bzw. 2014 abgeschlossen werden.

* Neubau-Wohnanlage Schwappachweg, Eberswalde

» Umbau der Wohnplatze Beeskower StraBe, Eberswalde
= Wohnpléatze-Umbau in der UniversitatsstraBe, Cottbus

= Sanierung Kulturgebaude Erich-Weinert-Stra3e, Cottbus

Daruber hinaus gab es auch wieder zahlreiche kleinteiligere MaBnahmen, um das studenti-
sche Wohnen zu verbessern und die Funktion der Geb&aude zu gewahrleisten.

Aus Eigenmitteln wurden notwendige Ersatz- und InstandhaltungsmaBnahmen im Rahmen
der normalen Bewirtschaftung durchgefihrt, wie Ersatz von Duschen, Kiichenzeilen etc.
Dabei wurden notwendige InstandhaltungsmaBnahmen wie Maler- und FuBbodenlegearbei-
ten, sowie Sanitar- und Elektrikerarbeiten durchgefiihrt.

Notwendige Ersatz- und InstandhaltungsmaBnahmen an allen Mensastandorten im Rahmen
der normalen Bewirtschaftung wurden ebenfalls durchgefihrt.

Nach Hochschulstédten kann folgende Bewertung vorgenommen werden:

Frankfurt (Oder)

Die weitgehend historische Restaurierung der Wohnanlage Berliner StraBe (ehemaliges
Georgenhospital) und deren Umbau zu einer Begegnungsstatte flir Internationale Studieren-
de und Gastwissenschaftler durch die Stadt Frankfurt (Oder) wurde im Jahr 2014 noch wei-
terhin durch das Studentenwerk begleitet.

Hierflr konnte ja auch die Max-Kade-Foundation in New York als Stifter gewonnen werden.
Die feierliche Einweihung dieses ersten Brandenburger Max-Kade-Hauses erfolgte dann im
Oktober 2014. Das Studentenwerk stattete das Max-Kade-Haus mit modernen Mébeln aus.
Es entstanden 27 Wohnplatze firr Studierende und Gastwissenschaftler sowie Begegnungs-
rdume in einem historischen Ambiente.

Nach der Ubergabe und allen notwendigen Abnahmen begann die Vermietung der Wohn-
platze. In diesem Zusammenhang gab es von baulicher Seite jedoch einige Einschrankun-
gen. Denn die Fertigstellung auch der AuBenanlagen und barrierefreien Zuwegung verzo-
gerte sich noch bis zum Frihjahr 2015. Fur die Wohnbewirtschaftung wurde zudem ein neu-
er Hausmeister befristet eingestellit.

In der Wohnanlage August-Bebel-StraBe erfolgte wie bisher die Instandsetzung und Sanie-
rung von Kichenbereichen. Im Bereich der Wohnanlage Birkenallee erfolgte weiterhin eine

Instandsetzung des Gehweges.

Far den Bereich Mensa LogenstraBe konnte 2014 der Erbbaupachtvertrag erfolgreich geén-
dert werden und somit das Gebaude an das Land Brandenburg zuriickgegeben werden, fiir
eine spatere Nutzung der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder).
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Cottbus

Fur die Wohnanlagen am Campus Cottbus der BTU ist es nach langwierigen Vorarbeiten
gelungen, im Jahr 2014 eine Verbindung zum Wissenschaftsnetz zu realisieren. Die techni-
schen Voraussetzungen fiur eine WLAN-Versorgung der Wohnanlagen UniversitatsstraBBe
und Erich-Weinert-StraBe wurden fir rund 0,25 Mio. Euro im Auftrag des Studentenwerkes
geschaffen. Diese Investition war zugleich die gréBte neue EinzelmaBnahme im Geschéfts-
jahr 2014. Die Inbetriebnahme erfolgte zu Beginn des Wintersemesters 2014. Notwendige
Justierungsarbeiten stehen kurz vor dem Abschluss.

Weitere InvestitionsmaBnahmen bezogen sich auf die Erhéhung der Brandsicherheit in den
Wohnanlagen UniversitatsstraBe. Hier wurden Forderungen der Feuerwehr bezlglich des
Brandschutzes erfillt. Die Arbeiten wurden geplant und die Ausflihrung wurde begonnen
und steht kurz vor Vollendung.

Die dringend erforderliche Instandsetzung und Sanierung von Kiichenbereichen in der
Wohnanlagen Potsdamer StraBe in Cottbus wurde erfolgreich weitergefuhrt. Hier erfolgte
auBerdem eine Neuinstallation der Trinkwasser- und Warmwasserhauptleitung.

Fur das Gebaude der Kita in Cottbus erfolgten kleinere InstandhaltungsmaBnahmen im In-
nen- und AufBenbereich.

Eberswalde

Wie bereits zuvor unter den Vorbemerkungen erwahnt konnte im Friihjahr 2014 die Neubau-
Wohnanlage Schwappachweg in Eberswalde nun endlich eréffnet werden. Diese moderne
Wohnanlage bietet ja 39 moderne und hochwertige Einzelapartments fiir Studierende, sowie
noch einen Ausbaubereich fir Tagesmutter. Die Kosten firr diesen ersten eigenen Neubau in
der Historie des Studentenwerkes beliefen sich dabei auf Gber 2 Mio. Euro.

Auch die Umgestaltung von 3-Raum-Wohngemeinschaften in der Wohnanlage im Branden-
burgischen Viertel konnte im Frihjahr 2014 fertiggestellt werden. Hier wurden eben noch
zuséatzlich 20 moderne Einzelappartements geschaffen.

Zur Erhdhung der Attraktivitat der Wohnanlage Bernauer HeerstraBe wurde in der AuBenan-
lage ein neuer Grillplatz geschaffen.

Senftenberg

Eine dringend erforderliche Sanierung der Warmwasserbereitung der Hauser GroBenhainer
Straf3e 60/1 und 60/2, sowie der Trinkwasserzuleitung in der Wohnanlage Senftenberg wur-
de realisiert. Eine erforderliche Sanierung der AuBentreppenanlagen in der Wohnanlage
Senftenberg wurde ebenfalls fertiggestellt.
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Anlage
Bericht fur die Studentenwerk-Kita ,,Anne Frank“ in Cottbus

Jahresbericht 2014 der Kita ,,Anne Frank*
des Studentenwerkes Frankfurt (Oder)

PR CEE aa

himMai2014

Kit

1. Strukturdaten

Mit Stand 31. Dezember 2014

- 123 Kita-Platze waren belegt

- 25 % der Kinder sind auslandischer Herkunft

- 45 Kinder im Alter bis zu 3 Jahren und 78 Kinder Uber 3 Jahren besuchen die Einrichtung
- 111 Kinder hatten eine Betreuungszeit von 6-10 Stunden

12 Kinder hatten eine Betreuungszeit von bis zu 6 Stunden taglich

2. Padagogische Schwerpunkte

2.1 Jahresschwerpunkte:

- Wir beobachten die Themen, Interessen und Fragen der Kinder

- Alle Projekte und Angebote gehen von den Interessen der Kinder aus

- Wir bertcksichtigen die Entwicklungsbesonderheiten

- Die Haupttéatigkeit der Kinder ist das Spiel

- Kinder werden nicht zu Aktivitdten genétigt

- Wir achten auf gegenseitige Akzeptanz, Hilfsbereitschaft, Hoflichkeit und Ricksichtnahme
- Die Beobachtungen werden in den Portfolios durch die Bezugserzieher dokumentiert und
mit den Kindern besprochen

- Wir sind Vorbild

49



2.2 RegelmaBige Konzeptbausteine

- Umsetzung der Grundsatze der elementaren Bildung

- Kompetenzen der Kinder durch regelmaBige Beobachtung erfassen und dokumentieren
- gleichen Chancen fur alle

- AuBerungen der Kinder ernst nehmen

- Eingewbhnungen enden mit Elterngesprachen

- Aktion ,Kita mit Biss"

2.3 Aktionen mit den Vorschulkindern

- Da die Kinder durch unsere tagtagliche Arbeit auf die Schule intensiv vorbereitet werden,
findet keine zusétzliche Vorschule statt.

- Im Kita-Jahr hatten wir 15 Schulanfanger

- Besondere Aktivitdten wurden durch die Bezugserzieher Frau Riedel, Frau Herrmann und
Frau Kauer gemeinsam mit den Eltern vorbereitet

- 9. Januar 2014 Schnupperstunde in der E.-Kastner Grundschule

- 18. Februar 2014 Piccolo-Theater ,Dornréschen”

- 13. Marz 2014 Ausstellung ,Lugensteine” im Branitzer Park

- 14. Mai 2014 ,,Grlnes Klassenzimmer“ in Heinersbriick

- 8. April 2014Forschungslabor der BTU — Windkanal

- Betriebshof der Cottbusverkehr GmbH mit Besichtigung der Werkstatten und Waschanla-
gen fur Busse und StraBenbahnen

- Besuch der Sparkasse

- 8. Juli 2014 Zuckertiitenfest mit Ubernachtung in der Kita

2.4 RegelmaBige Feste

- 1. Marz 2014 Fasching in der Mensa

- 16. April 2014 Osterfeier

- 2. Juni 2014 Kindertagesfeier (Indianerfest)

- 17. September 2014 Internationaler Tag: gestalteten internationale Eltern in den Gruppen
- (Marokko, Spanien und Venezuela)

- 8. Oktober 2014 Herbstfest fur alle gemeinsam (Thema: Wind)

- 26. November 2014 Platzchenbasar mit vorher gemeinsamen Backen von Eltern/Kindern
- 17. Dezember 2014 Kinderweihnachtsfeier

Allen flei3igen Helfern und Sponsoren gilt dabei unser herzlichster Dank.

3. Zusammenarbeit mit den Eltern

Zahlreiche Aktivitdten der einzelnen Gruppen sind nur durch die tatkréaftige Unterstitzung
durch die Eltern moglich, z.B. die Begleitung zu Veranstaltungen im Piccolo-Theater, beim
Kino-, Tierpark- oder Feuerwehrbesuch.

Danke auch fur das fleiBige Platzchenbacken, die Unterstltzung beim Familienpicknick und
jede sonstige Hilfe. Wie jedes Jahr trugen die ausléandischen Eltern sehr zum Gelingen des
Internationalen Tages bei durch das Vorstellen von Liedern, Spielen und Téanzen aus ihren
Heimatlandern.

Der Kitaausschuss traf sich 4 mal und kimmerte sich unter anderem intensiv um die Eltern-
befragung im Februar 2014. Leider war die Teilnahme (25 % der Eltern) gering.

Es wurde nach Allgemeinen zur Einrichtung, der Zufriedenheit mit der padagogischen Arbeit
in den jeweiligen Gruppen, den padagogischen Fachkraften, den fakultativen externen An-
geboten und dem Kita-Ausschuss gefragt. Die Ergebnisse waren sehr gut und gut. Die Prob-
leme mit dem Essen konnten geklart werden.
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Frau Kummer und Frau Monsport im Ju
4. Personalmanagement
In der Kita arbeiten 20 padagogische Fachkréfte.

Frau Monsport hat ihre langjéhrige verdienstvolle Tatigkeit beendet und ist in den Ruhestand
gegangen.

Frau Kummer hat nach erfolgter Qualifizierung und Einarbeitung durch Frau Monsport die
Leitung Ubernommen.

Frau Lehmann hat ihre Tatigkeit aufgenommen. Sie ist staatlich anerkannte Erzieherin und
arbeitet jetzt in der Schmetterlingsgruppe.

Frau Krautz hat ihre Ausbildung zur staatl. anerkannten Erzieherin beendet und arbeitet wei-
ter in unsere Kita.

Frau Veit und Frau Wohne studieren Bachelor of Arts, Frihpadagogik/Management.
Frau Luger ist unsere Kinderschutzfachkraft.

Ersthelfer in der Kita sind: Frau Kargel, Frau Schneider, Frau Riedel, Frau Wohne, Frau Op-
pitz, Frau Herrmann, Frau Kauer, Frau Luger

Frau Lehmann ist darliber hinaus ausgebildete Krankenschwester
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Als Ausbildungseinrichtung trugen wir dazu bei, dass der padagogische Nachwuchs umfang-
reiche Erfahrungen sammeln kann. Auch in diesem Jahr waren im Februar wieder Praktikan-
ten aus Wien bei uns zu Gast. Es kam wie im Jahr davor zu einem regen Erfahrungsaus-
tausch mit ihnen und ihren Lehrerinnen.

Die Kollegen nahmen an folgenden Fortbildungen teil:
- Praxistag DEB

- Fachtagung Sprache

- Kita-Leitertagung Braunschweig
- Kinderschutz — Manner in Kitas

- Brandenburger Leitungstage

- Bildungstag in Potsdam

- Haus der kleinen Forscher

- Ich bin so witend

- DRK

- Krippenpadagogik zum Anfassen

Wir fuhrten eine interne Evaluation durch.

Zahlreiche gemeinsame Aktivitaten trugen zu einem guten Betriebsklima bei.

5. Gebaudemanagement

- Die Stehwippe ist eingeweiht

- Die Eingangstir wurde gesichert, damit Kinder nicht allein die Kita verlassen kénnen
(alle Eltern wissen um die Notwendigkeit, die Tir zu verschlieBen und keinen fremden Kin-
dern die Tur zu 6ffnen) i

- Alle Spielgeréate haben wieder den TUV erhalten. Vorhandene Mangel wurden beseitigt

- 4 Schlafraume wurden gemalert, Schadhafte Stellen wurden ausgebessert

- Spielgerate auf dem Wasserspielplatz wurden gestrichen

6. Das Netzwerk der Kita

- Mit kleinen Programmen/Spielen erfreuten unsere Kinder die Bewohner des Riedelstiftes
- Die Praxisanleiter nahmen an den Zusammenkiinften des DEB und des OSZ aktiv teil

- Frau Monsport/Frau Kummer vertraten den Trager bei den Zusammenklinften der AG78’
- Die Schulanféanger besuchten die Schnupperstunde der ,Erich Kastner“ Schule

- Bei Frau Hilgenfeld bedanken wir uns fir die Unterstitzung bei der Organisation des Fa-
schings und fur das Catering zur Verabschiedung von Frau Monsport

- Besonders tatkréaftige Unterstltzung beim Fasching leistete uns der Studierendenrat, tGber
eine weitere enge Zusammenarbeit mit ihm wirden wir uns sehr freuen

- Frau Luger und Frau Kummer trugen mit Kreativangeboten fir die Besucher des Kinderka-
baretts zum Gelingen bei

- Studenten der BTU aus Kamerun stellten ihr Heimatland in der Kita vor

7. Einnahmen

- Fasching: 528 Euro

- Sommerfest: 502 Euro

- Herbstfest: 224 Euro

- Platzchenbasar: 286,50 Euro
- Spenden: 3.100 Euro
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Unseren herzlichsten Dank an Familie Waury flr die Uberaus groBzligige Spende anlésslich
des Geburtstages von Herrn Waury.

Apfelbaum-Pflanzung im Mé&rz 2015

8. Ausblick

- Uberarbeitung der Konzeption

- Einweihung FufBballplatz

- Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem Kita-Ausschuss.
- 2 Kolleginnen gehen in den Ruhestand

- 1 Neueinstellung
Bedanken mdchte ich mich fir die Zusammenarbeit mit unserem Trager dem Studenten-

werk.

Besonderer Dank gilt Herrn Tesler, Frau Albrecht-Beyer, Frau Riedel, Frau Graber und Frau
Endler fur die Unterstitzung bei meiner Einarbeitung.

Frau Kummer
Leiterin der Kita “Anne Frank*

53



